LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARA CONVOCATORIAS
PARA LA REALIZACION DE TAREAS TECNICAS (CARGO TECNI CO | —
CONTADOR), EN EL MARCO DEL PROCESO DE IMPLANTACION DE UN
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, OQUE SE ENCUENTRA
DESARROLLANDO LA INSTITUCION

1. CONDICIONES GENERALES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesmaiéversitarios (la Caja) llama a
concurso de oposicibn y méritos para conformar wdero de prelacion para
convocatorias para la realizacion de tareas tésr{{Cargo: Téecnico | — Contador), en el
marco de la 2da. etapa del proceso de implantat@dmn sistema integrado de gestion
gue se encuentra desarrollando la Institucionacderdo con sus necesidades.

2. REQUISITOS
Los postulantes deberan reunir las siguientes cumghs:

a) No haber cumplido 35 afios al cierre del plazo deripcion.

b) Ser ciudadano natural o legal uruguayo y estariptecen el Registro Civico
Nacional.

c) Ser egresado de las carreras de Contador Publichicenciado en
Administracion — Contador (Sector Publico o Privade la Universidad de la
Republica o de las Universidades privadas hab#dgador el Ministerio de
Educacién y Cultura de nuestro pais.

d) Acreditar conocimientos en manejo de herramiemfasrnaticas de Office.

e) No ser coOnyuges o parientes de los actuales imtegrade los érganos de
Direccion del Instituto, o de empleados del misrhasta 3er. Grado de
consanguinidad o 2° de afinidad.

f) Poseer carnet de salud vigente expedido por algimolos organismos
habilitados por el M.S.P.

3. SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlen cinco etapas y en el siguiente
orden:

a) Inscripcion

b) Sorteo (Eventual)

c) Acreditacién de Comprobantes
d) Concurso de Oposicion

e) Evaluacion de Méritos

Culminadas las etapas antes referidas los postslante las superen deberan realizar
una prueba psicotécnica y cumplir un periodo delpawe hasta 90 dias.



4. INSCRIPCION

Los postulantes deberan inscribirse desde el di@l2D12 y hasta el 25.01.2012,
exclusivamente a través de la pagina web de la Gaja.cjppu.org.uy. Se les asignara
automaticamente un namero de inscripcion.

5. SORTEO (EVENTUAL)

Si el nimero de postulantes supera los 100, ladisg@ondra la realizacion de un sorteo
a efectos de determinar aquellos 100 que continu@ma el proceso de seleccion.

Ante la eventualidad del sorteo, sus condicionegmpnores y resultado, seran
publicados en el sitio web de la Cajayw.cjppu.org.uy

6. ACREDITACION DE COMPROBANTES

Los postulantes inscriptos o aquellos que resudtateados en caso de la eventual
realizacion del sorteo, seran convocados por la &#javés de su pagina web con fecha
31.01.2012. Del 1 de febrero al 10 de febrero d&22@eberan presentar en el
Departamento de Relaciones, Promocion y Adminiginade Personal, en el horario de
12.15 a 17 horas, un sobre con indicacion de nombraimero de inscripcion
conteniendo la siguiente documentacion:

a) Foto carné

b) Original y fotocopia de:

» Cédula de Identidad vigente.

» Constancia de jura de fidelidad a la bandera.

« Titulo profesional o constancia de haber inicialdivéenite de expedicion.

c) Original de:

* Certificado de antecedentes judiciales

» Escolaridad original emitida por la respectivauiaa o fotocopia de la misma
autenticada por Escribano Publico.

« Certificado(s) de los cursos por los cuales sedichuan puntaje de méritos, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 8) de laseptes Bases, sellados y
firmados por autoridad competente.

d) Curriculum Vitae:

*Los postulantes deberan presentar Curriculum Vitasmpleto, foliado y
grapado, conteniendo fotocopia probatoria de laua@ntacion original que
acredite el cumplimiento de todos los requisitoBak@los en estas Bases.
Todo lo declarado debera estar debidamente docadeent

* Al momento de presentar la documentacion, los pades deberan exhibir la
documentacion original probatoria de su Curriculluna vez verificada la
fidelidad de los documentos (original y copia),desolveran los originales a
los postulantes.

Los postulantes seran responsables por la veraddatbs datos presentados. La
adulteracion o falsificacion de documentos, deteand la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del concurso, sijiper de acciones administrativas y
judiciales que puedan corresponder.



Quienes no cumplan con todos los requisitos dehdido o no entreguen la
documentacién mencionada anteriormente, dentro plazo previsto, quedaran
eliminados del concurso.

Una vez verificados los requisitos el postulantaréshabilitado para participar en el
concurso. La fecha, hora y lugar de la realizadiéas pruebas de oposicion y méritos
se informarda a traves de la pagina web a partidide?9/02/2012.

7. CONCURSO DE OPOSICION
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

En la misma se evaluara la capacidad de los postsigara realizar tareas técnicas
como: analisis y gestion de colocaciones finansjediseiio y control de gestion por
centros de costos, confeccidn de presupuestos tyota® su ejecucion, andlisis de
rentabilidades de inversiones, andlisis de sitmaeidondmica-financiera, seguimiento
de indicadores, emision de estados contables,sende la informacion contable,

analisis de situacion econdmico financiera, autitgrcontrol interno y asesoramiento
en asuntos diversos.

Las condiciones de la prueba y bibliografia, sermfiran a través de la pagina web.
Puntaje Maximo: 40 puntos.
8. EVALUACION DE MERITOS
Los méritos se agruparan en:
a) Nivel académico (Escolaridad): Hasta 30 puntos
b) Cursos de capacitacion extracurriculares, postug@dn y/o especializacion,
seminarios 0 congresos en materias afines (TriaytaAdministracion
Financiera, Inversiones, Control de Gestidn, Estadi, Contabilidad, Auditoria
y Tecnologia de la Informacién):  Hasta 20 puntos
c) Experiencia Laboral: En area financiera, contable de auditoria en
organizaciones similares. Hasta 10 puntos

Puntaje Maximo: 60 puntos.

9. METODO DE EVALUACION DEL CONCURSO

Para la aprobacién del concurso de oposicion ydduacion de méritos, el postulante
debera alcanzar un puntaje minimo del 50% tanta enueba de oposicion como en la
correspondiente evaluacion de méritos y no menio80dé del puntaje total.

En caso de que ningun participante alcance el puntamimo establecido en las bases,
el concurso de oposicion sera declarado desierto.

De producirse un empate entre dos o mas parti@pamd ubicacion en la lista de
prelacion se dirimira mediante sorteo ante Escalfaiblico.



10.0TRAS DISPOSICIONES

Los interesados podran realizar las consultas g@seeth Unicamente a la direccién de
correo electrénicgonsultasconcurso@cjppu.org.uy

Toda la informacion referida a las distintas instas del concurso, seré publicada en la
pagina web de la Caja, por lo tanto éste sera iebumedio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones, citacione#ifiaaciones pertinentes, a excepcion
de la convocatoria para la incorporacion al puesto.

Sera de estricta responsabilidad de los postulangggenerse informados a través de
ese medio.

Para entender en el concurso de oposicion y méitbérectorio de la Caja designara
un Tribunal que propondra y juzgara las pruebasabzarse y méritos de acuerdo con

estas bases.

11.RESULTADOS DEL CONCURSO

El Tribunal conformara un orden de prelacion conefigs postulantes que superen los
puntajes minimos establecidos en estas basesgegquademas deberan superar la prueba
psicotécnica y el periodo de prueba correspondi@itdo orden de prelacion tendra
vigencia hasta el 31/12/2013. El Directorio de égalpodra prorrogar dicho plazo.

Previa realizacion de la prueba psicotécnica (elorria apto/a — no apto/a), la Caja
convocara, en estricto orden a quien ocupe elplersto en la lista de prelacion para
ocupar el cargo de Técnico | — Contador, celebraraio éste el contrato de trabajo
correspondiente.

Por razones fundadas, la Caja podra interrumpirctas/ocatorias de un postulante
seleccionado e incluso eliminarlo definitivamengé arden de prelacion.

El postulante que por cualquier razén rechazamiteocatoria realizada por la Caja,
quedara automaticamente eliminado de la lista elagon.

12.CONDICIONES DE CONTRATACION

* El contrato sera temporal, por 12 meses.

e Se establecerd un periodo de prueba que no e&cdde®0 (noventa) dias,
contados a partir de la fecha en que se suscritzngiato.

e Las tareas se desarrollaran en la sede de la @ajanes a viernes en jornadas
continuas de 7 horas con el correspondiente desaatesmedio.



13.DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL
CARGO

Asistir en la ejecucion de variadas tareas de tgmmico, con distinto grado de
complejidad y exigencia, a su superior correspartdije dentro del area a la cual se
integre, con el fin de cumplir con los objetivaazidos.

14.PERFIL PSICOLABORAL

» Capacidad de analisis.

« Compromiso.

* Pro-actividad (iniciativa).

* Dinamismo y energia.

* Adaptabilidad y flexibilidad.

» Ajuste a normas ético-laborales.

» Capacidad para trabajar en equipos.

» Capacidad de relacion y comunicacion.
e Conciencia Organizacional.

» Orientacion a Resultados.

» Orientacion al Cliente Externo/Interno.
» Capacidad Técnica y Resolucién de Problemas.

*%k%



