SISTEMA PREVISIONAL COMUN
Respuesta a preguntas frecuentes VERSION 4 - 28/08/2023

La Ley 20.130 de 02/05/2023 dispone la convergencia del régimen administrado por la CIPPU al
Sistema Previsional Comun (SPC) en ella establecido.

Las fechas de vigencia para los cambios dispuestos son:

- 01/08/2023. Es la fecha de vigencia para todos los cambios -regla de principio del art.6,
numeral 1)-, salvo que se prevea una vigencia diferente.

En particular esta fecha rige para los cambios previstos en:
v Pensiones
v’ Subsidios transitorios por incapacidad parcial

v Jubilaciones por incapacidad total, lo que adicionalmente produce cambios en el célculo
de los subsidios transitorios por incapacidad temporal y maternidad otorgados por la
Caja

- 01/11/2023. Es la fecha a partir de la cual entran en vigor:

v’ el Sistema Previsional Comun, y particularmente la entrada de los nuevos afilados de la
CJPPU al régimen mixto,

v los cambios previstos en el pilar 2 del SPC (régimen de ahorro individual)
v los cambios previstos en la acumulacién de servicios
v otros cambios (por ejemplo, el previsto en el art.45)

El presente material lista un conjunto de respuestas a preguntas frecuentes, exclusivamente
referidas a la aplicacién de los cambios dispuestos en dicha ley en el &mbito de la CIPPU.

Segln establece la propia Ley (art.260), en el caso de la CIJPPU, el Poder Ejecutivo remitira al
Poder Legislativo un proyecto de ley para prever, en caso que fuera necesario, menores plazos
de convergencia, asi como una transicion de edades diferente a las que se establecen en el SPC.
Los plazos para remitir este proyecto no excederan los 90 dias contados a partir del 01/08/2023.

En la medida que dicha iniciativa sea remitida sus contenidos se informaran oportunamente.
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1.

éSe modifica la forma de aportar a la Caja? ¢Tengo que aportar mas?

El régimen de aportes a la CJPPU, basado en sueldos fictos de 10 categorias se mantiene. La
tasa de aportacion es 16,5% del sueldo ficto de la categoria en la que se encuentre el afiliado,
también similar a la actual.

Para los nuevos afiliados (quienes se afilien a la Caja a partir de la vigencia del SPC-1/11/2023 o
1/12/2023, dependiendo de la fecha de publicacién) el aporte sera igual, lo que cambia es como
este se distribuye:

Aporte personal:

El 10% de los Sueldos Fictos hasta $ 118.155 se aportaran al régimen administrado por
la CJPPU, y se considerardn para el calculo de la jubilacion por éste, y

el 5% de los Sueldos Fictos hasta $ 118.155 seran recaudados por la Caja, pero se
volcardn a una cuenta de ahorro individual en una AFAP de eleccién del afiliado.

El 15% de los Sueldos Fictos que superen los $ 118.155 seran recaudados por la Caja,
pero se volcardn a una cuenta de ahorro individual en una AFAP de eleccién del afiliado.

Aporte patronal: 1,5% del Sueldo Ficto por el que se aporta a la Caja.

2.

éA partir de qué edad me puedo jubilar? ¢Qué régimen jubilatorio me corresponde?

La edad minima varia segun la fecha en que se configure la causal:

A) Hasta el 31/12/2032 — Régimen Jubilatorio Anterior

B)

Q)

Si el afiliado cuenta con causal jubilatoria o la configura hasta el 31/12/2032, la edad
minima requerida para configurar causal de jubilacion comun es 60 afos, siempre que
cuente con por lo menos 30 afios de aportes.

Entre el 1/1/2033 y el 31/12/2042 - Convergencia de regimenes

Si el afiliado configura causal jubilatoria en el periodo referido, la edad minima
(denominada edad normal) requerida serd la siguiente segun el afio de nacimiento del
profesional:

Ao de Edad normal
nacimiento minima
1973 61 afios
1974 62 afios
1975 63 afos
1976 64 afos
1977 65 afos

A partir de 1/1/2043 — Sistema Previsional Comun

Si el afiliado configura causal a partir del 1/1/2043, la edad minima requerida para
configurar causal de jubilacion normal es 65 afios y se le aplicardn plenamente los
cambios que se establecen para el régimen de la CJPPU (primer pilar del SPC).

En B) y C) para configurar causal jubilatoria ademas del cumplimiento de la edad minima (o
normal) se requieren los afios de aportes (o servicios) minimos establecidos (Ver pregunta 3.)
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3. ¢Aumentan los afnos de aportes minimos requeridos para jubilarse?

No, no aumentan, dado que a la edad minima requerida se siguen exigiendo cémo minimo 30
afnos de aportes -0 servicios- para acceder a la jubilacién o configurar causal jubilatoria.

Pero ahora también se habilitan otras combinaciones adicionales de edad y afios de aportes,
en relacion a las actualmente vigentes.

Todos los afiliados de la CJPPU a quienes corresponda la convergencia de regimenes o el SPC
podran también configurar causal jubilatoria segln las siguientes combinaciones de edad y afios
de servicios:

Edad al cese Afos de servicio
minimos
65 afios 30
66 afios 27
67 afos 24
68 afios 21
69 afios 18
70 aios 15

Si el afiliado -amparado por estos regimenes- accede a una jubilaciéon con 30 afios de servicio,
podra cobrarla independientemente de si percibe o no prestaciones de otras cajas. En caso que
acceda a la jubilaciéon con menos de 30 afos de servicios, la misma sera incompatible con el
goce de otra prestacién o retiro, salvo la jubilacion correspondiente al Régimen de Ahorro
Individual y sin perjuicio de la acumulacion de servicios que pueda corresponder.

4. ¢Se elimina la causal jubilatoria por edad avanzada? ¢Puedo cobrar la jubilacion por

edad avanzada de la Caja si tengo otras prestaciones?

La causal jubilatoria por edad avanzada vigente hoy en la Caja, exige como minimo 70 afios de
edad y 15 afios de aportes (o servicios). Esta sigue plenamente vigente para los afiliados que
lleguen a estos minimos antes del 31/12/2032, y por tanto configuren esta causal antes de esta
fecha. Asimismo, para estos afiliados seguira siendo compatible con la percepcion de otra
prestacion o retiro.

Para los afiliados que configuren causal luego de esta fecha, la causal por edad avanzada se
unifica con la causal de jubilacion comun en la denominada “causal normal”. Esta permite
acceder a una jubilacién con menos de 30 afios de servicios y con menor edad que 70 afios (Ver
pregunta 3.). No obstante, en estos casos, la jubilacién es incompatible con el goce de otra
prestacion o retiro, salvo la jubilacién correspondiente al Régimen de Ahorro Individual y sin
perjuicio de la acumulacidn de servicios que pueda corresponder.
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5. Siaporto a Caja Profesional y a otro Instituto de Seguridad Social, ¢Puedo cobrar

ambas jubilaciones?

Si. Aligual que hoy, si se aporta a ambos institutos y se genera causal comin o normal por ambos,
también se cobrardn ambos beneficios. Podra cobrar ambas jubilaciones siempre que se cuente
en cada una de ellas con 30 afos de servicios como minimo.

6. ¢Como se calcularia el monto de la jubilacion por la Caja Profesional?

El cdlculo de la jubilacién varia segun la fecha en que se configure la causal:

A) Hasta el 31/12/2032 — Régimen Jubilatorio Anterior

CAUSAL COMUN:

Si el afiliado cuenta con causal jubilatoria o la configura hasta el 31/12/2032, esto es
redne como minimo 30 afos de servicios y 60 afios de edad, la jubilacion por causal
comun se calcula en base al promedio de los tres ultimos afios de sueldo ficto del
afiliado y a la tasa de reemplazo que le corresponda (con una tasa minima de 50%).

CAUSAL POR EDAD AVANZADA:

Si el afiliado cuenta con causal jubilatoria o la configura hasta el 31/12/2032, esto es
reine como minimo 15 anos de servicios y 70 afios de edad, la jubilacién por edad
avanzada se calcula en base al promedio de los tres tltimos afos de sueldo ficto del
afiliado y a la tasa de reemplazo que le corresponda (con una tasa minima de 50%). En
este caso su cobro sigue siendo compatible con el goce de otra Unica jubilacién o retiro.

B) Entreel1/1/2033y el 31/12/2042 - Convergencia de regimenes
Para los afiliados que configuren causal jubilatoria normal dentro del periodo
mencionado, el beneficio jubilatorio se calculara considerando la incidencia entre el
Régimen Jubilatorio Anterior (RJA) -Ver A-y el Sistema Previsional Comun (SPC) -Ver C-
segun la siguiente escala:

% de incidencia en el
Afio de configuracion de beneficio total
la causal jubilatoria

RIA SPC
2033 50% 50%
2034 45% 55%
2035 40% 60%
2036 35% 65%
2037 30% 70%
2038 25% 75%
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2039 20% 80%
2040 15% 85%
2041 10% 90%
2042 5% 95%

Ejemplo: un afiliado que configura causal jubilatoria en el 2034, y al que le
corresponderia una jubilacion de $ 72.000 calculada segun las reglas vigentes (RJA) y
$ 55.000 por el SPC (aplicado en forma plena). La jubilacién a cobrar se calculara:
$72.000 x 45% + $ 55.000 x 55% = $ 59.500

C) A partir de 1/1/2043 - Sistema Previsional Comun

Si el afiliado configura causal a partir del 1/1/2043, se le aplicardan en forma plena las
nuevas reglas del SPC. La asignacidn de jubilacion normal surge de multiplicar el Sueldo
Basico Jubilatorio (SBJ) X la Tasa de adquisicién de Derechos (TAD) X la cantidad de afios
de aportes.

v" Sueldo Bdsico Jubilatorio (SBJ): promedio de las asignaciones computables actualizadas
de los 20 mayores anos de aportes al régimen de solidaridad intergeneracional en la
proporcidn que corresponda a dicho régimen. Las afiliadas madres podran deducir a
razén de hasta 2 afios continuos por hijo, con un maximo a excluir de 5 afios. La
exclusion aplica siempre que el periodo considerado para el calculo del SBJ incluya como
minimo 20 afos —sin aplicar la reduccion-.

v' Tasa de Adquisicién de Derechos (TAD): es un porcentaje por cada afio de aporte que
varia en funcién de la edad de configuracion de causal o al cese (la mayor de ambas).

Edad al cese TAD (%)
60 1,20
61 1,26
62 1,31
63 1,37
64 1,43
65 1,50
66 1,57
67 1,66
68 1,75
69 1,85
70 1,96

Para aquellos que ya son afiliados de la Caja, o que se afilien antes de la fecha de vigencia del
SPC(01/11/2023 0 1/12/2023 dependiendo de la fecha de publicacidn), su jubilacién se calculara
en base al total del sueldo ficto y el tope de ésta serd similar al vigente hoy ($ 130.191 a valores
del 2023).
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Quienes se afilien posteriormente a esta fecha ingresaran a un sistema mixto, donde aportaran
a la Caja por un Sueldo Ficto de hasta $ 78.770, y el resto a una AFAP de su eleccion. En este
caso, las reglas para el cdlculo de su jubilacién por la Caja seran similares a las resefiadas
anteriormente, pero el Sueldo Basico Jubilatorio se calculard exclusivamente con los montos
aportados a ésta, y por el resto percibird una jubilacién del régimen de ahorro individual.

La totalidad del aporte serad recaudado por la Caja, y en caso que corresponda la porcién del
ahorro individual sera vertido posteriormente por la Caja a quien indique la reglamentacién.

7. Estoy préximo al cambio de categoria, ¢ me sirve avanzar o detenerme?

La conveniencia depende de la evaluacion de su situacién personal y laboral, asi como de sus
planes de futuro.

No obstante, avanzar en la carrera de categorias resulta de singular importancia, ya que el cobro
de beneficios como jubilacidn, pensidn y subsidios se calculan en base al promedio de los sueldos
fictos actualizados correspondientes a las categorias a la que haya pertenecido el profesional.

El periodo para calcular este promedio depende del régimen que corresponda aplicar (Ver
pregunta 6.):

- RIJA: es el vigente (ultimos 36 meses desde la fecha de configuracion de cada beneficio
-cese por jubilacién, suspensién del ejercicio libre por acaecimiento de la incapacidad o
fallecimiento del profesional-)

- Convergencia o SPC: promedio de las asignhaciones computables actualizadas de los 240
mayores meses de aportes al régimen de solidaridad intergeneracional en la proporcion
gue corresponda a dicho régimen.

- Las afiliadas madres podran deducir a razon de hasta 2 afios continuos por hijo, con un
maximo a excluir de 5 afios. La exclusidn aplica siempre que el periodo considerado para
el cdlculo del SBJ incluya como minimo 20 afios —sin aplicar la reduccion-.

9. ¢Es posible permanecer en la categoria actual?

Se mantiene la escala de 10 categorias de sueldos fictos, comenzando a aportar por la 1° y
pasando automaticamente a la 2° luego, de transcurridos tres afios de aportes y asi
sucesivamente, hasta alcanzar la décima categoria.

A partir de la 22 categoria se puede optar por permanecer en la misma, o en caso de estar en
una mayor, descender hasta la 22, siempre por los periodos de tres afios citados y sin derecho a
reclamar devolucion de aportes. En caso de bajar de categoria, deberd realizar la carrera de
categorias nuevamente, desde la categoria elegida.

Avanzar en la carrera de categorias resulta de singular importancia, ya que el cobro de beneficios
como jubilacién, pension y subsidios se calculan en base al promedio de los sueldos fictos
actualizados correspondientes a las categorias a la que haya pertenecido el profesional:

- Para los afiliados comprendidos en el RJA: durante los ultimos 36 meses desde la fecha
de configuracién de cada beneficio (cese por jubilacion, suspensién del ejercicio libre
por acaecimiento de la incapacidad o fallecimiento del profesional).
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- Para los afiliados comprendidos en la convergencia de regimenes o el SPC: promedio de
las asignaciones computables actualizadas de los 240 mayores meses de aportes al
régimen de solidaridad intergeneracional en la proporcidn que corresponda a dicho
régimen.

10. ¢Se sigue pagando el subsidio por maternidad?

Si, la normativa que regula el subsidio por maternidad que brinda actualmente la Caja continda
vigente.

11. ¢{Qué es el llamado Suplemento Solidario? éTengo derecho a cobrarlo, aunque sea

afiliado de la Caja?

El Suplemento Solidario es un beneficio que se crea y se cobra, independientemente de la
institucién de Seguridad Social a la cual se esté afiliado, siempre que se verifiquen las siguientes
condiciones:

- al afiliado le corresponda la Convergencia de regimenes o el SPC,

- la suma de las prestaciones contributivas del beneficiario (jubilaciones y pensiones) no
supere $ 42.424 (a valores del 2022), y

- cuente con al menos 10 afios de domicilio en el pais, en los ultimos 20 afios anteriores
al de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 16.929.

El Suplemento solidario es un beneficio de cuantia variable y periédicamente revisable (los
meses de julio de cada afo), cuya administracién esta a cargo del BPS y es financiado por rentas
generales.

Su valor base es de $ 14.000 (a valores de 2022).

Se hace nulo cuando la suma de prestaciones contributivas (suma de jubilaciones y pensiones)
supera$ 42.424 (a valores de 2022).

En caso que el afiliado tenga otros ingresos, éstos serdn deducidos del monto del suplemento
solidario. A estos efectos se considerara un monto no imponible de $ 60.000. Se consideran otros
ingresos los ingresos por arrendamientos de inmuebles, ingresos por trabajo dependiente o no
dependiente, y todo otro ingreso o subsidio de similar naturaleza, asi como otros ingresos por
prestaciones de regimenes voluntarios o complementarios.

12. ¢{Cambia la jubilacion por incapacidad de la Caja? ¢Como se calcula el monto?

Aligual que el dia de hoy, si el afiliado cumple los requisitos exigidos en el art. 75 de la Ley 17.738
tendra derecho a la jubilacién por incapacidad total. Esta operara exclusivamente si el afiliado
no configura otra causal jubilatoria. Para su calculo se aplicaran las mismas reglas establecidas
para la causal normal (Ver pregunta 6.C), a cuyos efectos se supondran las disposiciones
establecidas en el art. 48 de la Ley 20.130.

Asimismo, el monto resultante podra verse incrementado en las siguientes situaciones:
- 20%: si la persona titular tuviera a su cargo uno o mas hijos menores de 21 afios o
mayores de 18 afos absolutamente incapacitados,
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- 25%: si la persona beneficiaria se encuentre en situacidon de dependencia severa (Ley
19.353),
- 45%: si se verifican simultaneamente ambas situaciones.

13. ¢Cambian los subsidios por incapacidad de la Caja? éComo se calcula el monto?

Se mantienen los requisitos actuales para su otorgamiento, salvo que el profesional relna los
requisitos de edad y computo de servicios para configurar causal jubilatoria. Se modifican
montos y plazos de otorgamiento.

14. ¢Se modifica el régimen de pensiones?

Los afiliados activos y jubilados contindan generando derecho a pensidn, aplicdndose varios
cambios que requieren reglamentacion. Los mds importantes son:

- se establece un tope de ingresos del beneficiario/a para pensiones de viudez y
equiparadas,

- se modifica calculo y distribucién de la asignacidn de pensidn, en caso de concurrencia
de beneficiarios,

- se extiende el beneficio para hijos menores de 23 afios que estén cursando estudios
terciarios de manera habitual.

15. ¢{Aumentan mis aios de servicios si tengo hijos?

Segun lo establecido por el art. 43 de la Ley 20.130, la aplicacién del computo ficto por hijos
podra ser dispuesto por el Directorio de la Caja en forma total o parcial.

En caso que lo disponga deberd presentar al Poder Ejecutivo informe con los fundamentos de la
decisién adoptada.

16. ¢Se mantienen las bonificaciones en los aportes para los nuevos afiliados?

Se mantienen los dos tipos de bonificaciones vigentes en los aportes. A saber:

a) Categoria 1° especial: 50% del aporte de la 1° categoria, durante 12 meses, para los
afiliados que al momento de afiliarse declaren ejercicio a partir del egreso o habilitacién
por el plazo referido.

b) El Directorio podrd autorizar que los profesionales con causal jubilatoria que
permanezcan en actividad una vez vencido el trienio de 102 categoria, desciendan una
categoria por trienio hasta la 72, exclusivamente para el pago de aportes.

Los afiliados conservaran el derecho a las prestaciones de la Caja, con la asignacidn que
corresponda al sueldo basico de 102 categoria vigente al cese.

17. ¢Cambian los plazos para efectuar la opcion de permanencia en la categoria actual?

El plazo para efectuar esta opcion no se ve afectado por la Ley 20.130. El mismo se extiende
desde los 90 dias anteriores a la fecha en que se produce el cambio de categoria, hasta la fecha
en que vencen las obligaciones correspondientes al Ultimo mes de la categoria anterior.

Cabe sefialar que luego de obtener la permanencia o descenso de categoria, si el plazo para
efectuar la opcién ha finalizado, la misma no se podra revertir.
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Asimismo, se observa que los afiliados que habiendo alcanzado la segunda categoria como
minimo y al vencimiento del trienio registren un atraso mayor a un afio en el pago de sus
obligaciones con la Caja, permaneceran un nuevo trienio en la misma categoria.

18. ¢Es compatible el cobro de la jubilacidn de la Caja con el ejercicio de mi profesion?

No. Las modificaciones dispuestas en la Ley 20.130 respecto a la compatibilidad entre la
jubilacién y la actividad remunerada (Titulo VIII) no aplican a los afiliados de la CIPPU (art.196
literal D y art.203 y siguientes).

Por otro lado, sigue vigente lo previsto en el art. 119 inc. 2 de la Ley 17.738, aceptando la
compatibilidad con el ejercicio de la profesion en relaciéon de dependencia, cuando el afiliado
compute dos o mas periodos de tres afios en décima categoria, y tenga como minimo la edad de
65 afos. Estas condiciones no se exigiran a los escribanos publicos, para quienes hay
compatibilidad entre el cobro de la pasividad de la caja y el ejercicio de su profesién de escribano
publico (art.291 de la Ley 20130).
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