CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
16° Periodo
Acta N° 60 — sesion extraordinaria
Sesidn 5 de octubre de 2022

En Montevideo, el cinco de octubre de dos mil veintidos, siendo la hora 14 y 30 minutos,
celebra su 602 sesion del 16° periodo, el Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios.

Preside la Sra. Directora Contadora VIRGINIA ROMERO, actta en Secretaria el Sr.
Director Doctor (Médico) BLAUCO RODRIGUEZ ANDRADA, y asisten los Sres. Directores
Doctor (Veterinario) DANIEL ALZA, Arquitecto FERNANDO RODRIGUEZ SANGUINETTI,
Doctor (Médico) ODEL ABISAB, Contadora ROSSANA FALGADE y Doctor (Médico)
GERARDO LOPEZ.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Director Cr. Luis Gonzélez.

Asisten el Sr. Gerente General, Cr. Miguel Sanchez, junto con el equipo técnico de la
Asesoria Econdmico-Actuarial, Ecs. Jimena Pardo y Magdalena Pérez, y la Sra. Gerenta de
Asesoria Juridica Dra. Giovanna Scigliano, quienes haran la presentacion del tema objeto de esta
convocatoria.

También asisten el Jefe del Departamento de Secretaria, Sr. Gabriel Retamoso y la
Taquigrafa, Sra. Lucia Lombardini.

1) PRESENTACION CON ANALISIS PRELIMINAR DE PRINCIPALES CONTENIDOS DEL
ANTEPROYECTO DE REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU EVENTUAL
IMPACTO EN LA CAJA.

SRA. PRESIDENTE: Buenas tardes a todos. Damos la bienvenida al Sr. Gerente General y
también al equipo de asesoras que nos acompafia hoy.

Lo que vamos a ver es un primer acercamiento respecto a cuanto afecta la proxima reforma
del Sistema de Seguridad Social a la Caja de Profesionales -es un proyecto de ley y como tal
tendra, seguramente, sus modificaciones en el Parlamento-, por lo que consideramos necesario que
conozcamos queé implica para la Institucion este anteproyecto.

Le doy la palabra al Cr. Sdnchez para que nos haga una introduccién del tema.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Buenas tardes.

Con respecto a este anteproyecto se trabajo en conjunto con el equipo, sobre lo que hay
disponible publicado.

Como veran, aparece un primer apartado con el resumen general de cambios en los
regimenes y parametros para el calculo de beneficios, los cambios en la acumulacion de servicios
y la Agencia Reguladora de la Seguridad Social. En segundo lugar, un segundo apartado referente
a disposiciones particulares aplicables a la Caja de Profesionales y, como tercer item, aspectos
relevantes a considerar para la Institucion, sobre lo que les pido hagan especial atencion a fin de
analizar si es necesario tomar alguna medida de caracter politico y asi intentar moldearlo a favor
de la Caja.
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Dejo al equipo seguir la presentacion.

Ec. Pardo: Buenas tardes. La presentacion consta de tres partes (Diapositiva 2). La primera la haré
yo, ya que refiere a los cambios que tienen que ver con el régimen general y todo lo que impacta
en nuestra institucion.

En este caso el anteproyecto es amplio y abarca muchisimos temas por lo que van a tener
plasmado aqui lo que impacta de esa reforma en la Caja; no el anteproyecto en si.

Posteriormente hard su parte la Dra. Scigliano, en aspectos que tienen que ver con
cuestiones legales. Finalmente la Ec. Pérez desarrollara sobre el item I1I.

Dra. Scigliano: Una salvedad, si me permiten. Tengan en cuenta, también, que este anteproyecto
de ley deja muchos blancos respecto a la Caja. Hay notas especificas que asi lo establecen, tal
como lo veremos en el desarrollo de la presentacion.

Ec. Pardo: (Diapositiva 4) Como veran, aparecen la fuente la informacion de la diapositiva y los
once titulos que comprende el documento. También las leyes que modifica o deroga; las que
figuran en rojo son las que tendrian impacto sobre la Institucion.

(Diapositiva 5) Respecto a lo que se propone para el régimen general y que esta impactando
sobre esta, la Ley tiene dos fechas de vigencia que es importante tener en cuenta. La primera, que
abarca muchas cosas, en particular lo que tiene que ver con cambios a la jubilacién por
incapacidad, el subsidio transitorio por incapacidad parcial, las pensiones y la acumulacion de
servicios, es la que aparece como “vigencia de la ley”. Es el primer dia del mes siguiente a su
publicacién en el Diario Oficial; una vigencia inmediata.

La Ley tiene otra fecha, bastante relevante, que va a regir para el sistema previsional
comun. Seis meses después -180 dias- de la vigencia, empiezan a regir una serie de cambios
importantes, como vamos a ver, en particular lo que tiene que ver con el sistema previsional
comdun. ¢Cual es el régimen que se propone?

El anteproyecto define lo que se Ilama régimen jubilatorio anterior —RJA- que abarca a
todos los regimenes vigentes hoy en las diferentes Cajas. Cada una con su propio sistemay régimen
particulares.

El régimen jubilatorio anterior va a ser aplicable en cada entidad a quienes ya estén
jubilados o pensionados o0 a quienes configuren causal hasta el de 31 de diciembre de 2026, y
también aplicable a todos los hoy amparados por el régimen mixto —el régimen mixto tiene una
parte de pilar solidario —Pilar 1- y una parte de ahorro individual, a las tres Cajas paraestatales,
que hoy solo tienen un pilar de solidaridad y a los Servicios de Retiros Policial y Militar, que
también hoy solo tienen un pilar de solidaridad.

Esta regla en particular que establece que el régimen jubilatorio anterior abarca a los que
configuran causal hasta el 31 de diciembre del 2026 tiene una nota que establece que
particularmente para la Caja podria ser diferente.

¢A qué se convergeria? A un sistema previsional comun. ;Como se converge? Con lo que
se ha dado en Illamar la convergencia de regimenes.

¢A quién abarca? A todos los que configuran causal entre el 1/1/del 27 y el 31/12/2042 0 a
quienes ya hayan ingresado al mercado laboral y configuran causal luego del 2042 pero que no
estan incluidos en el sistema previsional comun, que son los que van a entrar seis meses después
de la vigencia de la Ley.

(Diapositiva 6) Lo que hay que tener claro es que en la convergencia vamos a tener
personas a quienes les va a regir una regla particular de prorrata y otras que no van a tener régimen
mixto pero que van a estar amparadas plenamente por las reglas del sistema previsional comun.

¢A qué se converge? A esto que se le llama Sistema previsional comdn, al que van a entrar
todas las personas que ingresen al mercado laboral a los seis meses de entrada en vigencia de la
Ley. Estas personas, de cualquier Caja, van al sistema previsional comun —SPC-, que tiene
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basicamente dos pilares y eventualmente un tercero voluntario. El Pilar 1, de solidaridad, y el Pilar
2, de ahorro individual obligatorio —el tercero, repito, es voluntario.

Todos quienes ingresen al mercado laboral seis meses después de la entrada en vigencia de
la normativa estarian volcando obligatoriamente parte de sus aportes a una AFAP, sin importar el
régimen de afiliacion.

Aparecen diferentes grupos de personas. Las que mantienen derechos en funcion de las
reglas de cada Caja, todas diferentes -aparece una nota en el Articulo 31 que establece que quienes
mantienen derechos podrian no llegar ser lo que configuren causal hasta el 31 de diciembre de
2026. Personas a las que les va a regir una prorrata, las que configuren causal entre los afios 2027
y 2042.

Es importante entender que el anteproyecto propone el régimen viejo de cada institucion -
en este caso el de la Caja-, un sistema nuevo, igual para todo el mundo y en la convergencia hay
dos elementos: la posibilidad de jubilarse un poco antes de la nueva edad normal, 65 afios,
dependiendo del afio de nacimiento. Por ejemplo, si uno configura causal entre el afio 2027 vy el
afio 2042 se le va a aplicar una prorrata, que pondera cuanto es mi prestacion por el sistema nuevo
y cuénto por el sistema viejo. Esa prorrata no es “pro tempore”. ES una prorrata acelerada.

Por ejemplo, si tengo 47 afios de trabajo -35 en el sistema viejo, 12 en el nuevo-, los del
sistema viejo pesan 35 sobre 47, los del sistema nuevo pesan 12 sobre 47. Esa es una prorrata “pro
tempore”. La prorrata acelerada arranca en el 2027 en el 20 por ciento y va sumando para el sistema
nuevo de a 5 por ciento por afio. En 20 afios finalizan aquellos que tienen prorrata. A partir del
2042 va a haber personas que configuren causal luego de ese afio pero que no estan abarcadas por
el sistema previsional comun porque entraron a trabajar antes pero que les van a regir las normas
plenas para el Pilar 1 del SPC.

En este caso particular es muy importante ver qué topes estan estableciendo las
prestaciones en cada subsistema, en particular el de la Caja de Profesionales: son personas que no
tienen AFAP o no tienen régimen mixto. En ese caso lo relevante es saber qué tope les rige.

¢Cual es ese tope? Para la Caja el tope que se fija es de 78.755 -Articulo 48 numeral 2);
por supuesto que no aparece esa cifra, sino que alude a las normativas de donde se deducen.

A modo de adelanto para ver cdmo calza este tope en un sueldo béasico jubilatorio,
estimamos un caso teorico de un afiliado, se afilia a los 25 afios, aporta en forma continua -sin
interrupcidn de ejercicio-, no hace opcion de categoria, y lo calculamos para la escala de 10 y de
15 categorias. Como veran a continuacion, el anteproyecto establece que el promedio del sueldo
béasico jubilatorio se hace considerando los 25 mejores afios. ¢Por qué consideramos 20? Porque
el anteproyecto esta incorporando, a todas las deméas Cajas que no son BPS, beneficios de género,
entre ellos la posibilidad de excluir de los afios de calculo del SBJ con un tope de 5 afios hasta 2
afios por hijo si prueba que tuvo una reduccion de su ingreso en la fecha alrededor del nacimiento,
hecho bastante probable en el caso de personas que facturan. Por eso el calculo considera no solo
los 25 sino los 20 mejores afios. Por supuesto, a la escala vigente al 20 de enero de 2022.

Aparece en el material elaborado el promedio en funcion de los sueldos fictos. ¢(Qué
porcentaje les vamos a aplicar? EI minimo porcentaje para cuando uno tiene 30 afios de aporte y
65 de edad, es decir 45 por ciento, y el maximo porcentaje que el proyecto fija en 85 por ciento.

¢ Cual seria eventualmente la jubilacion maxima? Seria 85 por ciento por el SBJ. Y esto
nos da un maximo de 121.417 y un minimo de 95.003 pesos para este caso estimado.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Una pregunta. Cuando se habla del promedio de los 25 o 20
mejores afos, ¢se hace en base a la remuneracion nominal o a la remuneracién actualizada de lo
que eran algunos de esos 25?

Ec. Pardo: Siempre es actualizada. Nominal actualizada. En todos los casos, de todas las Cajas,
el actualizador es el Indice Medio de Salarios Nominal, salvo para la Caja Notarial, para la que el
actualizador es el IPC.
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SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Muchas gracias.

Ec. Pardo: De los items que no vamos a detallar hoy pero que van a impactar en los afiliados de
la Caja que ingresen al mercado laboral seis meses después de la aprobacion de la ley es el tema
de las modificaciones que se estan planteando para el régimen de ahorro individual. Lo Unico que
vamos a describir aqui es la distribucion del aporte.

La distribucion del aporte actual del sistema mixto cambia. ;Cdémo seria? Vamos a tener
tres cifras relevantes: 71.726: es el maximo sueldo ficto o asignacion computable en el caso de los
funcionarios de la Caja por la que aportan a la Caja. Ese es el maximo sueldo por el que uno va a
aportar al Pilar 1. No quiere decir que sea el maximo sueldo por lo que uno aporta. Uno aporta al
sistema por hasta 215.179, y el aporte personal -que es el Unico que se divide entre Pilar 1 y Pilar
2- siempre es el 15% de 215.179. Lo que cambia es cOmo Se reparte.

Uno va a aportar por hasta 134.487, 8% al pilar solidario —en este caso Caja de
Profesionales- y el 7% al pilar de ahorro individual o AFAP. Por encima de esa cifra y hasta
215.179 el 15% va a la AFAP. Primer punto. La maxima asignacién computable para la CJPPU.
Cuando calcule el sueldo basico jubilatorio, el maximo sueldo a considerar para cualquier afiliado
de la Caja en el promedio es 71.726 a precio de hoy. Ahora, en el caso de todas las Cajas -las tres
paraestatales y Servicios de Retiros-, el anteproyecto prevé algo que merecera un analisis mayor —
y que veran con la Ec. Pérez- que establece que: “el producido de las alicuotas de aportacion
personal que a la fecha de vigencia de la ley supere el 15%...:”

Por ejemplo, el aporte de la Caja es 16.5% hoy. El producido de lo que supera es 1.5%,
sobre el sueldo ficto que corresponda. Tanto ese 1.5 0 un eventual mayor porcentaje que termine
resultando mas toda la suma que exceda los 215.179, el actual tope 3, que sigue teniendo el mismo
valor que hoy igual que el tope 1, son recursos financieros de los respetivos regimenes a titulo de
aporte complementario. Complementario pero obligatorio. Esto quiere decir que todos los afiliados
de la Caja van a seguir aportando 16.5% vy, si corresponde, por encima de 215.179 ¢Quiénes lo
hacen hoy? Solo algunos funcionarios de la Institucion.

Eventualmente, si se fuera por un régimen de facturacion real, podria ocurrir también que
algunos —dependiendo de como se disefie ese régimen- aportaran por encima de 215.179. Esos
aportes también son recursos de las Cajas.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Una consulta. ¢De donde surgen esos
topes?

Ec. Pardo: El actual tope 1 y el tope 3 de la Ley 16.713 son esos. Son los vigentes a hoy,
actualizados al Indice Medio de Salarios hasta la fecha. ;Qué no figura aqui porque cambia la
distribucion? Lo que llamamos el tope 2. Es el 71.126 por 1.5 porque ahora cambia la distribucion.
Lo que se denominaba distribucidn por Articulo 8 para estas personas no corre mas.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Gracias.

Ec. Pardo: (Diapositiva 7) Aqui tienen una tabla que les marca el afio calendario, la generacion a
la que pertenece la persona, su edad normal, los afios de servicio minimos requeridos a esa edad
normal y -si aplica o no la prorrata- cuanto corresponde al régimen anterior y cuanto al sistema
previsional comun o régimen nuevo.

Los que configuran causal hasta el 2026 son los nacidos hasta el afio 66; van a tener una
edad normal de 60 afios y para causal comun 30 de servicio y se mantiene la edad avanzada.

En el caso de BPS existe una edad avanzada flexibilizada; para los 65 exige 25 y por cada
afio de edad que sube baja dos de aporte. Esto se mantendria para los que configuren causal hasta
el 2026, de la misma manera que se mantendria la edad avanzada en el caso de la Caja —que aparece
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mas adelante en la presentacion-, que seria compatible con otra prestacion para los afiliados que
configuren causal hasta el 2032. Luego pasaria a ser incompatible con otra prestacion.

Entre los afios 2027 y 2042 se van a jubilar algunos de los que hoy trabajan, por ejemplo,
los nacidos en el afio 1967. Esos tendrian una edad normal de 61 afios y 30 afios de servicio; para
estas personas el régimen viejo pesaria 75 por ciento y el nuevo 25 por ciento, si configuran causal
en 2028.

Y asi sucesivamente. Los nacidos en el afio 1971 son la primera generacion que tiene una
edad normal de 65 afios y 35 afios de servicios. El régimen viejo pesa para los que alcancen causal
en el 2036; un 35 por ciento y un 65 por ciento el régimen nuevo. En el 2037 la prorrata es distinta.

¢Qué establece el proyecto? Establece que a partir del afio 2037 hay una indexacion
automatica a la expectativa de vida, tanto de la edad como de los afios de servicio como de lo que
Ilamamos TAD, Tasa de Adquisicion que sustituye la actual tasa de reemplazo.

La estimacién que figura aqui es la que hizo BPS. El Banco de Prevision Social estimo, en
base a sus proyecciones demograficas, que en funcién de como ha evolucionado la historia, esta
indexacion implicaria que sube a razén de un afio por cada 15 afios. Por eso, si arranca en el 2037
la primera aplicacion, en el 2050 la edad normal minima seria de 66 afios, los afios minimos
requeridos son 31, y también se va a indexar la Tasa de Adquisicion.

Esto no es subito sino que va subiendo una fraccién por afio, tanto para la edad como para
los afios de servicio. Esto queda asi en la Ley, por lo que sigue evolucionando segin esa
expectativa de vida.

(Diapositiva 8) ¢Qué es lo que se llama causal normal? Ahora no existiria mas lo que se
[lama causal comun y causal por edad avanzada. Unifican en lo que denominan causal normal. Las
personas de cualquier régimen previsional que no hayan mantenido derechos 0 no tengan esta
norma excepcional como la de la Caja hasta el 2032 podrian configurar causal en cualquiera de
estas combinaciones. O sea, 65 de edad y 30 afios de aportes, pero si no llega a 30 y tiene menos
afios de aporte, a una edad mas avanzada, cumpliendo estos minimos puede alcanzar la causal
jubilatoria.

Para quienes configuren causal por edad avanzada en la Caja de Profesionales hasta
diciembre de 2032, la edad avanzada seguira siendo compatible, como ahora, con el goce de otra
prestacion adicional. Después de esta fecha es incompatible, y cualquier jubilacion generada con
menos de 30 afios de aporte también aun en este combo, es incompatible con el goce de otra
prestacion. Las personas que accedan a la causal con menos de 30 afios de aporte solo acceden a
una prestacién eventualmente, salvo lo que corresponda por la acumulacion de servicios, que es
otra de las innovaciones que vamos a ver y que tiene algin impacto importante en la Caja.

¢Como se calcula el sueldo bésico jubilatorio? Con los 25 mejores afios y obviamente
considerando el sueldo por el que aporta al régimen de Solidaridad, que en realidad es el 53.33%
dado que del 15% del aporte, el 8 % va al aporte solidario -8% sobre 15% da 53.33%, que es el
sueldo relevante para el céalculo del sueldo basico jubilatorio. Se actualiza por el indice Medio de
Salario Nominal en el caso de la Caja. Aqui aparecen los beneficios de genero, que se extienden a
todos los subsistemas.

Para las afiliadas madres existe la posibilidad de excluir hasta dos afios continuos por cada
hijo en un periodo concomitante a la fecha de nacimiento, siempre y cuando se cumplan
determinadas disminuciones de ingresos, con un maximo de cinco afnos.

Luego, esto que ya existe para BPS y que se modifica para hijos con discapacidad, existe
un cémputo de un afio por hijo con un maximo de cinco afios y por hijo con discapacidad severa
se computarian dos afios, siempre con un tope de cinco afios. Este beneficio podria ser divisible
entre los padres, si hay acuerdo.

¢Qué es la Tasa de Adquisicion de Derechos —TAD? Se muere lo que llamamos Tasa de
Reemplazo y nace esto. Es un porcentaje que evoluciona en funcién de la edad de la persona, que
se multiplica por la cantidad de afios de aporte que cada uno tenga. Obviamente, si tengo 47 afios
de aporte va a pesar mas; si tengo 20 afios de aporte va a pesar menos. Evoluciona en funcion de



ACTA N° 60 — Pag. 2
05.10.2022

la edad y el calculo de lo que evoluciona en funcion de la edad es lo actuarialmente neutro —que
no aparece en el anteproyecto explicitado pero que asi se hizo. Por eso bonifica mas que antes, que
el 3% vigente por cada afio de edad.

¢Como seria en el anteproyecto el similar de lo que hoy es la tasa de reemplazo? Por
ejemplo, alguien que nacié en el afio 1971, la edad normal es 65 afios. Si se quiere jubilar a los 65
arios se le toma 1.50%, que se multiplica por la cantidad de afios de servicio o de aporte que tenga
cuando se jubile. Si son 30 afios, es 30 por 1.50 %, da 45%. En ese sentido se mantiene el minimo
actual que rige hoy para BPS, con 60 afios de edad y 30 afios de servicio. Y el m&ximo que se fija
es 85% —hoy es 82.5%. Se fija un 85% como méaximo.

(Diapositiva 9) Por otra parte, en cuanto a las causales jubilatorias adelantadas, la que a
priori pareceria aplicable a los afiliados de la Caja de Profesionales es la de extensa carrera laboral
(Articulo 33) —no obstante, también se plantea la que se verd luego la de la naturaleza de la
actividad laboral. ¢ En qué consiste?

v Minimo requerido: 40 afios de servicios con cotizacion efectiva (salvo computo por hijo).
v Se exige prueba documental y cotizacion efectiva.

v Podrian jubilarse a la siguiente edad: para los nacidos en 1967, 1968 y 1969, la misma edad
que para la causal normal (61, 62, 63 afos); para los nacidos en 1970: 62 afios y para los nacidos
de 1971 en adelante: 63 afos.

v La prestacion se calcularia conforme al Sistema Previsional Comun (no aplican
disposiciones de convergencia). Los haberes por Suplemento Solidario si correspondieran, se
devengaran a partir de la edad normal que corresponda en funcion de su afio de nacimiento.

La otra causal adelantada es por naturaleza de la actividad. (Articulo 34).

v Para trabajadores habitualmente ocupados en puestos de trabajo de la industria de la
construccion o en la actividad rural, en los que se requiera un alto grado de esfuerzo fisico para su
desempefio y que a la fecha de vigencia del SPC cuenten con 45 afios de edad 0 mas

v Minimos requeridos: 60 afios de edad y 30 afios de servicios.

v Adicionalmente, que 20 afios de servicios correspondan a estos puestos de trabajo, y 8 de
ellos se hubieran prestado en los ultimos 10 afios de servicios.

v Se faculta al Poder Ejecutivo y la reglamentacion a extender este régimen: a otras edades
y a otros sectores —esto requiere estudio de la Agencia Reguladora y BPS.

(Diapositiva 10) En cuanto a la causal jubilatoria por incapacidad total o STIP —Subsidio
Transitorio por Incapacidad Parcial-, el BPS tiene solo esta figura, que se puede extender hasta
tres afos. ¢Por qué? Suponemos que porque si la persona se enferma tiene lo que se denomina
DISSE, con una cobertura por enfermedad. La Caja de Profesionales, como no la tiene, tiene dos
subsidios: uno por incapacidad temporal y otro por incapacidad no definitiva, que puede
extenderse hasta tres afios.

Como se asimila este sistema al de la Caja, no lo tenemos claro. El sistema comun esta
hablando de un Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial. Como se va a adaptar el régimen de
subsidio previsional de la Caja al sistema previsional comun o a todo el disefio, no se establece
nada al respecto en el anteproyecto; falta detallar ese aspecto.

¢COmo pasan a ser estas cosas ahora? Pasan a ser una causal residual. Si alguien se
incapacita y tiene causal comun, lo que se va a pagar es lo que corresponde a la causal comdn, no
se va a pagar la mas favorable, como ocurre hoy en la Caja y otros subsistemas.

¢ Como se calcula esto? Bastante diferente a como se determina hoy. En el anteproyecto se
determina que segun la TAD correspondiente a la edad normal de retiro multiplicada por el tiempo
de servicios que hubiera correspondido a la persona afiliada si hubiera podido continuar en
actividad, con densidad completa de tiempo computable hasta configurar causal jubilatoria normal.
(Articulo 45).

Para el calculo del SBJ se tomara el promedio actualizado del periodo computable
efectivamente registrado en la Historia Laboral (Articulo, numeral 5).
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La TAD sera del 1,5% o la que correspondiere a la edad normal si esta fuera mayor. Se
puede adicionar un 20% si la persona tuviera a su cargo uno o méas hijos menores de 21 afios o
mayores de 18 afios absolutamente incapacitados para todo trabajo y que no dispongan de medios
suficientes para su sustentacion durante el lapso que se pueda acreditar debidamente estas
circunstancias o el titular esta en situacion de dependencia severa (Ley 19.353, Articulo 3, Literal
D).

Por ejemplo, si un afiliado se incapacita a los 45 afios, con 15 afios de aporte a la Caja de
Profesionales, cuya edad normal sea de 65 afios: la TAD a aplicar seria del 1.5% (la
correspondiente a 65 afos) x (15 + 20), es decir 52,5%.

(Diapositivas 11 a 14) En cuanto a las pensiones, como ya lo adelantdramos, hay varios
cambios.

v Los cambios regirian para todos los afiliados —activos o jubilados-, cualquiera sea la
institucién o subsistema al que pertenezcan, desde primer dia del mes siguiente a la publicacion
en el Diario Oficial.

v Existen transiciones en funcion del nivel de ingresos y la edad.

v Actualmente en la Caja de Profesionales no hay limite de ingresos, ni diferenciacion por
sexo para ser beneficiario de pension.

Causales:

v Muerte o declaracién judicial de ausencia de la persona afiliada activa o jubilada, o su
desaparicion en siniestro conocido. ¢ Personas viudas o equiparadas (concubinos/as,
divorciados/as).

v Muerte de la persona afiliada activa durante inactividad compensada, o en los 12 meses
siguientes al cese de esas prestaciones (Nota: se podria interpretar como asimilable a la situacion
de DINE).

v Muerte después de los 12 meses del cese en la actividad, fuera de los casos anteriores, con
10 afios de servicios, si sus causahabientes no fueran beneficiarios de otra pension del mismo
causante.

Beneficiarios:

v Personas viudas o equiparadas concubinos/as; divorciados/as).
v Hijos.
v Padres.

Condiciones:

v Causante mayor de 25 afios de edad: minimo dos afios de servicio; si es menor de 25 afios:
6 meses inmediatamente previos a la causal.

v Dependencia o interdependencia econdmica y/o limites de ingresos.

v Personas viudas y divorciadas: minimo tres afios de matrimonio (salvo que existan hijos en
comun); en caso de vinculo concubinario: minimo cinco afios (Ley 18.246).

v Personas divorciadas: pension decretada u homologada judicialmente.

Hoy en la Caja no hay limite de ingreso para acceder a la pension ni diferenciacion por
sexo. Si hay diferenciacion por sexo en BPS; la mujer cobra si tiene un ingreso menor de 215 mil
pesos —aproximadamente- y para los hombres la cifra esta en el entorno de los 40 mil, debiendo
probar dependencia econdmica. Eso se asimila al mismo nivel en el caso del Banco de Previsién
Social pero en el caso de muchas Cajas, en particular la nuestra no hay en el sistema vigente ni
limite de ingreso ni diferenciacion por sexo.

Les dejamos los cambios propuestos para que los analicen, con diferentes ejemplos de
calculo.

(Diapositiva 15) Por otra parte, se esta creando un Suplemento Solidario, de cargo del Pilar
0. Esto es un beneficio no contributivo. Es un adicional que se suma a la jubilacion, retiro o pension
que uno cobra del sistema. ;Como se calcula? Se calcula en base a esta formula:

Suplemento Solidario = Maximo [IMIN — (IMIN/IMAX) x Prestaciones Contributivas —
Otros Ingresos; 0]. Donde: IMIN = $ 14.000; IMAX = $ 35.000; IMIN/IMAX=40% Prestaciones
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Contributivas = prestaciones IVS contributivas que la persona haya generado por todos los
Institutos (jubilacion, pension, renta vitalicia). Otros Ingresos = de ingresos que el beneficiario
posea por rendimientos de capital (ingresos por arrendamientos de inmuebles, etcétera), ingresos
salariales por empleo fuera o dentro de la relacion de dependencia, prestaciones de los regimenes
voluntarios o complementarios, asi como cualquier otra prestacion, ingreso o subsidio de similar
naturaleza de acuerdo a lo que establezca la reglamentacién. Los otros ingresos tienen un monto
no imponible de $ 25.000.

Esto equivale a decir que se suman todos los ingresos que recibe la persona: por ejemplo,
jubilacion por profesional, una por BPS, otra por AFAP y una pension por Bancaria sumo todo. Si
tengo otros ingresos —como los descritos en la férmula-, también se consideran, excepto por un
monto no imponible, que en el anteproyecto es de 25 mil pesos. Se fija un ingreso minimo y un
ingreso méaximo. El minimo aqui esta fijado en 14 mil y el maximo en 35 mil. Calculo en forma
decreciente un subsidio; si esta mas cerca de 14 mil serd mas generoso y si esta mas cerca de 35
mil serd casi 0.

Para BPS, Caja Policial y Caja Militar hay ademas un Suplemento Solidario Minimo, de
2.300 pesos, que abarca la suma de todas las prestaciones por hasta 52 mil. Ese Suplemento
Solidario Minimo, que a nosotros no nos abarcaria desde los 35 mil pesos hasta los 52, y no esta
reglamentado para las Cajas paraestatales —estan explicitamente excluidas del articulo en que se
crea. Segun el Articulo 199, Literal H), para el caso de personas afiliadas a las Cajas Paraestatales
no corresponderia el Suplemento Solidario Minimo de 2.300 pesos, que solo abarca a las personas
afiliadas al BPS, al Servicio de Retiro de las Fuerzas Armadas y a la Caja Policial.

En el caso de Caja de Profesionales le corresponderia a un afiliado siempre y cuando la
suma de todas sus prestaciones menos sus otros ingresos fuera menor a 35 mil. No establece
claramente quién lo paga; se supone que es de cargo del Pilar 0.

Lo otro relevante a considerar es que hay algunas exclusiones del Suplemento Solidario
que tienen que ver con persona que no residen en Uruguay o personas que cobren al amparo de
convenios internacionales y que no declaren lo que cobran.

Los pardmetros con que se calcula ajustan por IPC; pero una vez que se determina el
Suplemento, ajusta por Indice Medio de Salarios.

(Diapositiva 16) Hay cambios bien relevantes en la acumulacion de servicios, que podrian
tener un impacto financiero considerable en la Institucidn. Por eso se lo exponemos en este trabajo.
Ellos son:

v Se modifica la redaccion de los Articulos 1, 3, 4,5y 7 de la Ley 17.819, del 06/09/2004,
relativa a acumulacion de servicios -mantendrian su redaccion actual los Articulos 2,6y 8 a 10 de
dicha ley.

v Se agrega la posibilidad de acumulacion para configurar causal por STIP.

v Se exceptua de la necesidad de cese de todas las actividades que integran la acumulacion
de servicios al STIP y a aquellas habilitadas en el capitulo del anteproyecto referidas a cimulo
entre jubilacion y actividad laboral.

v Se admite el fraccionamiento de servicios de una misma afiliacion para los casos previstos
en la Ley, o si fuera mas conveniente para la persona que los servicios fueran computados
parcialmente, en cuyo caso los no incluidos no podran integrarse para obtener ningln otro
beneficio jubilatorio (Articulo 80, literal G). En este caso, por ejemplo, se habilitaria el calculo de
la prorrata con menos afios para quien llegara al maximo.

v Se elimina el prorrateo actual para el caso de servicios simultaneos, estableciendo que cada
organismo para calcular su cuota parte considere los servicios que efectivamente ampar6 (Articulo
80, literales D y E).

Por ejemplo, -y calculando como si fuera sobre el sistema vigente en Caja de Profesionales,
el presente, excluyendo todos estos cambios en los parametros, con una acumulacion de servicio-
para una persona con 60 afios de edad, que tiene 26 aportados a BPS y 29 a la Caja. De estos 26 y
29 afios tiene 20 que son simultaneos a ambos institutos —o sea que aporto a los dos-, por lo que
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tiene 6 afios puros que solo aporté a BPS y 9 afios puros que solo aporto6 a la Caja. En total son 35
afios de aporte. Serian 20 mas 6 mas 9; totaliza 35 afios. Supongamos que tiene un SBJ de 30 mil
en BPS y de 50 mil en Caja de Profesionales; la tasa de reemplazo que le corresponde con 35 afios
de aporte y 60 de edad, es un 50 por ciento. Segun la mé&xima pasividad tedrica, si todos los afios
fueran de cada instituto, si todos los afos fueran de la Caja cobraria 25 mil; si todos los afios fueran
de BPS cobraria $ 15 mil.

¢Como es la prorrata? Los afios a computar en la prorrata para BPS son 16. ;Como se
calcularon?; 20 dividido 2 mas 6. ;Como se calcularon los de la Caja?; 20 dividido 2 més 9. Si
ustedes observan, la prorrata es 16 sobre 35, 46 por ciento para BPS y 54 por ciento paga la Caja.
Por lo tanto, ¢cuénto cobra esa persona? Cobra 15 mil por 46 por ciento, $6.857- en BPS y 25 mil
por 54 por ciento, $ 13.571 en la Caja. La suma de las dos da $ 20.429.

¢ Qué propone el anteproyecto? —repito, solo considerando cambios en la acumulacion; no
otro tipo de cambios.

Para el mismo caso ahora se dice: la persona aport6é 26 afios para BPS, no importa que
tenga 20 simultaneos, y a la Caja de Profesionales aportd 29. La prorrata va a ser 26 dividido 35,
74 por ciento y 29 dividido 35, 83 por ciento. Son estos los porcentajes que se multiplican por la
pasividad teorica, y la persona pasa a cobrar $ 31.857 —la suma de las dos.

(Diapositiva 17) El otro cambio importante —este, quiza, a priori, por cdmo se dan los
aportes en la Caja por la cantidad de afiliados voluntarios, podria ser el de mayor efecto- es el que
se esta reglamentando en el Articulo 80, literal H. Si uno configura una causal comdn por uno de
los institutos —en este caso el ejemplo seria BPS- tiene derecho a venir a llevarse su cuota parte de
los otros a los que haya aportado, en los que no configura la causal y en la proporcion que
corresponda.

Observemos el ejemplo. Supongan este caso. La persona, con 60 afios de edad, tiene 30 de
aporte a BPS y 12 a la Caja —para hacerlo mas sencillo no le establecimos simultaneidad. La
totalizacion de afios establece que tiene 42 afios de aportes en total, supongamos que el SBJ del
BPS es $ 70 mil y el de Caja de Profesionales $ 25 mil; le corresponde una tasa de reemplazo de
52.5 %. Tiene una pasividad tedrica de $ 36.750 por BPS y de $ 13.125 por la Caja.

Los afios a computar en la prorrata, como no son simultaneos, hoy son 30 afios para BPS y
12 afios para la Caja. Le hacemos el porcentaje, y en total, si acumulara, la persona cobraria $ 30
mil pesos.

Si no acumula en la situacién actual, ;qué pasa? ElI BPS le paga mas porque por BPS
configuro una causal comun, que le paga $ 31.500 porque solo computa los 30 afios a BPS, no los
42. En la situacion actual esta persona dice “prefiero jubilarme por BPS y no hago acumulacién
de servicio” y no cobra nada de la Caja.

El anteproyecto permitiria que la persona cobre la jubilacion de BPS porque es una causal
comun —los 31.500- siempre que no supere la maxima pasividad tedrica, pero también tendria
derecho a cobrar su prorrata en la Caja, que en este caso equivale a 12 afios.

La persona pasa a cobrar mas, debiéndose controlar que la suma de lo que pasa a cobrar no
supere la maxima pasividad tedrica del organismo mayor, que en este caso seria BPS. En este caso
no lo supera. Si lo superara, lo maximo que puede cobrar son 36.750. ; COMo se detrae eso que
supera? A prorrata entre los organismos.

¢Por qué suponemos que esto puede tener impacto financiero? Porque en realidad los
regimenes solidarios, por definicion, devuelven méas de lo que aportan —asi estan disefiados-; en
general tienen causales con restricciones. No es que alguien aport0 5 afios y se lleva 5 afios; esa es
una légica mas propia del régimen de ahorro individual.

Por un lado, se esta suprimiendo la edad avanzada, aunque eventualmente se habilitaria el
“combo”, pero, por otra parte, por esta via, esto resulta hasta mejor que la edad avanzada en el
sentido de que se accede a una causal comun del otro instituto, que en la Caja es lo mas normal —
por lo que sabemos, mas del 70 por ciento de los profesionales aportan a otro organismo y otro
porcentaje similar de pasivos tiene pasividad de otro instituto. En ese caso la persona estaria en
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una edad mucho menor que los 70 afios —es la edad para la causal por edad avanzada-, quiza con
menos afios de aporte que los 15 afios minimos que pide esta causal, recuperando un aporte equis.

Reitero; es muy bueno para los afiliados, y no es que la acumulacion de servicio actual no
tenga posibilidad de mejora. El tema de cémo se calcula hoy la prorrata tiene muchas
oportunidades mejores y para la persona no es favorable. No tenemos problema con eso sino como
se va a financiar.

Dra. Scigliano: Va en el sentido de lo que decia el Dr. Saldain cuando hizo la presentacion a la
CJPPU. El expreso que cada peso aportado sirva para algo después. El problema es que eso se
asimila mé&s a un régimen de capitalizacion individual que al solidario, al que estamos habituados
en nuestra institucion. Se genera ese problema de financiamiento.

Ec. Pardo: Continuando (Diapositiva 18). Respecto a las inversiones, para las inversiones del
Fondo 2, a la Caja de Profesionales, le rige el Articulo 123 de la Ley 16.713, que reglamenta las
AFAPs. Como hoy el Fondo 2 de la Caja es casi inexistente, en realidad normativamente no nos
estaria aplicando, pero hay que tener claro que si en un futuro la Caja tuviera fondos nuevos, debe
cumplir con los limites que la Ley establece para el nuevo sistema, que incorpora otros fondos y
con otro perfil de inversiones.

Lo otro en lo que puede influir es sobre las pautas de gestion. Por lo que nos trasmitid la
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion, la gestion de inversiones las hace por su
politica y en ella proponen una pauta de gestion de inversiones que tiene en cuenta el Articulo 123.
Creo que por un tema autonormativo de la Caja, este traeria modificaciones en ese sentido.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Creo que hay que poner atencion en los aspectos que pudieran
perjudicar tanto al afiliado como a nuestra institucion.

Por ejemplo, el hecho de que exista el tope de 78 mil pesos es bastante Ilamativo, ya que
exige aportes y da una teoria de devolucion de los mismos, que luego quedan limitados por esos
topes. Ademas, hay otros aspectos de los que hablé la Ec. Pardo que no contribuyen al
financiamiento sino a la desfinanciacion de la Institucion. Ese aspecto lo analizaremos mas
detenidamente sobre el final del desarrollo de este trabajo, de manera de retener lo mas
trascendente.

Dra. Scigliano: La parte que voy a desarrollar ahora es mas sencilla de explicar, pero no por eso
menos relevante en cuanto a su impacto.

En este anteproyecto de ley se crea algo novedoso, un nuevo servicio descentralizado, la
Agencia Reguladora de la Seguridad Social. Como leeran en pantalla, el servicio es bastante
potente.

(Diapositiva 19) El anteproyecto crea la Agencia como persona juridica estatal
descentralizada (servicio descentralizado — Articulo 256), con el cometido de regular, supervisar
y evaluar a los sujetos prestadores de servicios de seguridad social, los que se definen como:

v Todos los organismos y dependencias estatales con funciones relativas a la seguridad social
(BPS, Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio del Interior).

v Todas las personas publicas no estatales con cometidos de seguridad social (Cajas
paraestatales).

v Todas las entidades privadas que realicen actividades vinculadas a la seguridad social,
incluyendo AFAP y Administradoras de Fondos Complementarios.

Por otra parte, sus cometidos refieren al control de legalidad y técnico de la gestion de los
sujetos regulados (Articulo 258), detallandose una amplia gama que abarca, a modo de ejemplo:
v Informar al Poder Ejecutivo y Legislativo sobre la marcha y evolucion del Sistema (literal
B);
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v Analizar, controlar y regular los sistemas de informacion relevantes para el monitoreo de
la performance de los planes de financiamiento y beneficios, asi como sus estudios actuariales
pertinentes (literal I);

v Hacer recomendaciones con respecto a las politicas y reglamentos relacionados con los
componentes del sistema de seguridad social, su administracion y gestion;

v Realizar y proporcionar estudios, informacion y asesoramiento que le sea requerido, por el
MTSS y el MEF en el ambito de su competencia y efectuar estudios sobre condiciones y medio
ambiente de trabajo de sectores ocupacionales especificos y su consideracion en los beneficios de
seguridad social.

SRA. PRESIDENTE: Una consulta, si me permite. Pareceria algo similar a la unidad reguladora
de las instituciones bancarias, como la que tiene el Banco Central. La superintendencia. No lo
tengo bien claro, si es tan potente como lo que se presenta aqui.

Dra. Scigliano: Imagino que todo lo referente a la seguridad social lo van a concentrar en esta
agencia; es un servicio descentralizado, va a ser autbnomo —no tanto como un ente autdbnomo pero
si con autonomia.

(Diapositiva 20) Asimismo, la Agencia tendra poderes normativos, de supervision y control
y sancionatorios. Los poderes normativos hacen referencia a dictar reglamentos técnicos relativos
a, por ejemplo: criterios generales o estandares de cumplimiento de las reglas de derecho
vinculadas a los recursos financieros del sistema y su administracion, criterios para evaluar los
diferentes regimenes, estandares o criterios técnicos de carécter general para el célculo o
determinacion de beneficios, asi como reglas respecto a la promocién de la competencia —cuando
se trate de actividades econdmicas desarrolladas en régimen de libre competencia- y las bases para
la licitacidn de carteras (Articulo 106 bis de la Ley 16.713, incluido en el anteproyecto).

En cuanto a los poderes de supervision y control refieren a: evaluar, periédicamente 0 a
denuncia de parte interesada, el cumplimiento de las reglas de Derecho que refieren a los sujetos
regulados, su situacion econdmico-financiera y la calidad de su gestion; requerir a los sujetos
regulados la informacion que se considere necesaria para evaluar la suficiencia, cobertura y
sustentabilidad de los regimenes, asi como su gestion; realizar inspecciones en los locales o
sistemas de los sujetos regulados o terceros contratados para la prestacion de sus servicios. A estos
efectos contara con idénticas facultades, con los mismos alcances y restricciones que disponen las
Administraciones fiscales.

En relacion a las facultades sancionatorias se destacan: aplicar sanciones de observacion,
apercibimiento y multas de hasta 400.000 Ul a los infractores de leyes y otras normas; disponer el
cumplimiento de la normativa vigente y eventualmente, el cese de conductas o acciones concretas;
disponer la instruccion de procedimientos a efectos de constatar eventuales infracciones
imputables al personal superior de los Institutos y proponer a la autoridad competente la adopcién
de procedimientos y sanciones que puedan corresponder, proponer al Poder Ejecutivo la adopcion
de medidas de intervencién de las entidades supervisadas que infrinjan normativa vigente.

A su vez, se faculta al Poder Ejecutivo a solicitar a la Justicia la inhabilitacion a los
infractores en el ejercicio de la actividad regulada.

(Diapositiva 22) En cuanto a las disposiciones particulares aplicables a las Cajas
Paraestatales y Servicios de Retiro, el Sistema Previsional Comun, se va a aplicar a partir del
primer dia del mes siguiente a la publicacion en el Diario Oficial, sin perjuicio de las disposiciones
con fecha especial de vigencia. Se establece que los regimenes jubilatorios anteriores se
mantendran en forma plena a quienes hayan configurado causal jubilatoria hasta el 31/12/2026, y
en forma parcial para quienes se encuentren en convergencia de regimenes.

Con relacion a la regla de proporcionalidad aparece una nota que establece que ante la
situacion financiera de la Caja de Profesionales y la Caja Bancaria podria ser necesaria una
transicion mas acelerada por lo que estas reglas podrian modificarse en relacion a estas entidades,
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conforme surja de sus propuestas y de los grupos de trabajo respectivos. Con relaciéon a las
personas comprendidas en los regimenes anteriores aparece otra estableciendo que esta regla
podria no aplicar para afiliados a la Caja de Profesionales y a la Caja Bancaria ante la situacion
financiera de estas entidades.

Con respecto a las disposiciones comunes a las tres personas publicas no estatales de
seguridad social, especificamente lo referente al nivel de reservas, deben mantener o recomponer
un nivel minimo de reservas para asegurar la sustentabilidad de sus regimenes. La Agencia
Reguladora establecera metodologia, escenarios y supuestos para la valuacion.

(Diapositiva 23) En cuanto a los instrumentos técnicos de valuacién, se deberan presentar
al Poder Ejecutivo y a la Agencia Reguladora cada dos afios los siguientes estudios: a) Calculo de
nivel de reservas. b) Balance actuarial del fondo en escenario de fondo cerrado y fondo abierto. c)
Proyecciones de variables demogréficas y economico-financieras del régimen de corto, mediano
y largo plazo. d) Analisis de equilibrio individual.

Asimismo, los niveles minimos de reserva no podran ser inferiores a lo que establezca la
reglamentacion, y pueden ser diferenciales de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 283 (linea de
base).

Respecto al déficit de nivel de reservas y plan de recapitalizacién, si los resultados
operativos de tres ejercicios (consecutivos o alternados) en los ultimos cinco afios arrojan
resultados operativos deficitarios o si el nivel de reservas fuera inferior a los establecidos en la
reglamentacion, debera presentarse a la Agencia Reguladora un plan de recapitalizacién a
ejecutarse en un periodo que no podra exceder cinco afios.

Se establece seguidamente la potestad de los érganos jerarcas: en la situacion del Articulo
279, los 6rganos jerarcas deben adoptar —por cinco votos afirmativos- medidas precautorias
inmediatas con el fin de detener y revertir la descapitalizacion y recomponer las reservas, en un
plazo de seis meses luego del cierre de los ejercicios. Ellas podran consistir en aumento de hasta
dos puntos porcentuales de las alicuotas de aportacién, aumento de sueldos fictos de hasta 10% o
combinacion de ambas —en este punto no nombra particularmente a la Caja de Profesionales, pero
claramente esté dirigido a ella.

Las medidas regiran por un lapso maximo de un afio, prorrogable por otro afio por el Poder
Ejecutivo, previo informe de la Agencia Reguladora, a solicitud de la propia Caja. Todos los
integrantes del 6rgano jerarca deben fundamentar el voto (afirmativo o negativo).

En caso de incumplimiento o insuficiencia de las medidas, el Poder Ejecutivo requerira el
cumplimiento en plazo de 90 dias, incluyendo medidas de gestion, previo asesoramiento de la
Agencia Reguladora. Vencido el plazo sin adoptarse las mismas, el Poder Ejecutivo podra disponer
la intervencion con desplazamiento de autoridades, con el fin de asegurar derechos de los afiliados,
o proponer lo necesario para dicha proteccion, incluyendo la eventual transferencia al régimen
administrado por el BPS —aclaro que este proyecto de ley lo agregamos nosotros.

(Diapositiva 24) Responsabilidad fiduciaria de los integrantes de los 6rganos jerarcas: Si
faltan a sus obligaciones seran personalmente responsables por dafios y perjuicios que resulten de
su accion u omision. En ningun caso podran exonerarse de responsabilidad por dafios provocados
por su dolo o culpa grave. Ello sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 8 de la Ley 17.738.

Linea de base: dentro de los 180 dias de vigencia de la Ley se deberan presentar los
instrumentos técnicos de valuacion. El nivel de reservas resultante constituira la linea de base de
las reservas, la que debera mantenerse y en su caso recomponerse. Si la linea de base implicara
que el nivel de reservas no cubre por lo menos una vez sus egresos anuales totales, podra requerirse
un plan de recapitalizacion.

Aqui terminamos con el tema relativo a la Agencia Reguladora.

Posteriormente aparece todo lo referente al régimen uniforme de impugnacién y accién de
nulidad de los actos de personas publicas no estatales de seguridad social, segun el detalle
siguiente:
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Peticiones. Se modifica el plazo para la decision, que pasa de 150 dias a 60 dias. Opera la
denegatoria ficta.

En cuanto a los recursos, detalla estos items —en mi opinion es demasiado exhaustivo- para
evitar cualquier duda que sobre esto se pudiera plantear:

*QObjeto: actos expresos o fictos podran impugnarse por razones de juridicidad o
conveniencia — recurso revocacion. También actos tacitos o implicitos y actos concretos de
aplicacion de actos generales — por razones de ilegitimidad o inconveniencia.

*Legitimacion: titular de interés directo, personal y legitimo o derecho subjetivo lesionado
por el acto.

*Plazo: 30 dias corridos contados desde el siguiente a la notificacion personal o publicacion
en el Diario Oficial. El recurso puede presentarse aun en ausencia de notificacion, si se alega
conocimiento informal, pero éste no suple la notificacion o publicacion, por lo que mientras tanto
no corre plazo para recurrir. Los defectos en la presentacion del recurso no ameritaran su rechazo,
debiendo intimarse que se salve las deficiencias con plazo de 10 dias habiles subsanarlo -
actualmente rigen 20 dias habiles.

(Diapositiva 25) Se establece como plazo para resolver: 30 dias corridos, prorrogables por
otros 30 mediante resolucién fundada notificada al interesado, si fuera necesario diligenciar prueba
o0 por la complejidad del asunto -actualmente son 30 dias habiles.

Opera la denegatoria ficta si no se resuelve en plazo, pero no exime de resolucion expresa.
La demora en resolver expresamente constituira presuncion de ilegitimidad del acto. Innova en
forma exigente, es bastante grave.

La via recursiva y accion de nulidad son optativas y no constituyen presupuesto previo de
la accion reparatoria patrimonial de un dafio causado por ilegitimidad. Los actos que ratifiquen,
reiteren o modifiquen el impugnado sin revocarlo completamente reabren plazo para interponer
accion de nulidad, salvo que, no siendo actos de aplicacion de un acto general, se dicten luego de
notificada la resolucion que rechaza expresamente el recurso.

Accion de nulidad. Esta puede interponerse por razones de juridicidad. No se indica cuél
es el Tribunal competente -actualmente es el Tribunal de Apelaciones en lo Civil.

El plazo también se modifica; es de 60 dias corridos desde el siguiente a notificacion o
publicacion en Diario Oficial, cuando no fue recurrido, o 60 dias corridos desde el siguiente a la
fecha en que se configurd denegatoria ficta o expresa del recurso, si fue interpuesto, o en cualquier
momento si el acto impugnado no fue notificado personalmente.

Aparecen otros aspectos tales como:

*La suspension del acto sigue el pardmetro actual del Articulo 11, a pedido de parte,
siempre que la ejecucion del acto sea susceptible de causar dafios graves, superiores a los que la
suspension pudiere ocasionar a la institucion. También de oficio, por el Tribunal, cuando el acto
aparezca inicialmente como manifiestamente ilegitimo -no implica prejuzgamiento. No requiere
contracautela.

*Agregacion de antecedentes administrativos completos al contestar la demanda, con copia
para la contraparte.

*La sentencia confirmara o anulard por contrariar regla de Derecho o ser dictado con
desviacién, abuso o exceso de poder. Si hace lugar a la demanda, enunciara sus vicios y fijara
plazo para cumplir lo dispuesto —incluso pueden fijarse conminaciones econdémicas si no se cumple
en el plazo. No se indica el caracter irrevocable de la sentencia, tal cual rige actualmente. Si la
ilegitimidad del acto causé dafios podra promoverse su reparacion ante los Juzgados competentes.

(Diapositiva 26) Establece expresamente que todos los plazos se cuentan por dias corridos,
sin interrupcion. El plazo para resolver peticiones y recursos se suspende en Semana de Turismo
—actualmente son dias habiles, no se computan los inhabiles. En las peticiones hay que tener
precaucion en ese sentido. Los plazos para interponer recursos y demanda de nulidad se suspenden
durante Ferias Judiciales y Semana de Turismo —difiere del régimen actual. Los plazos que vencen
en dia feriado -incluso para configuracion de denegatorias fictas- se extienden hasta el dia habil
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inmediato siguiente. En casos de duda, para interpretar o para integrar, hay que recurrir al régimen
anulatorio de los actos administrativos del TCA, cambiandose el procedimiento: en lugar del
tramite procesal del procedimiento ordinario se pasa al extraordinario —en la practica no influye;
se concentra todo en una solo audiencia, pero basicamente no modifica sustancialmente.

Por ultimo, deroga expresamente los articulos 10 y 11 de nuestra Ley Organica.

Por aqui terminamos con los procesos del contencioso anulatorio.

Para finalizar voy a citar un articulo que refiere especificamente a la Institucion y es el
siguiente: “Caracter honorario del Directorio (Articulo 307): se incorpora al Articulo 15 de la
Ley 17.738 el siguiente inciso: “El desemperio de los cargos de integrantes del Directorio de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios serd honorario. Esta
disposicion entrara en vigencia a partir de la toma de posesion de los cargos de las nuevas
autoridades electas en las proximas elecciones de la Caja de Jubilaciones.”

Dejo en uso de la palabra ahora a la Ec. Magdalena Pérez.

Ec. Pérez: Tal como adelantara la Ec. Pardo, yo me referiré a la parte final de lo elaborado por
este equipo, es decir los aspectos relevantes a considerar.

(Diapositiva 28) Tal como esta redactada esta normativa ain quedan dudas o no sabemos
cémo se aplicarian o implementarian las modificaciones.

Consideramos importante advertir estos aspectos para que los sefiores Directores lo tengan
en cuenta.

Por una parte, los Articulos 17, 31 y 307 contienen notas que establecen que dada la
situacion de la Caja de Profesionales lo que estaria definido por los mismos podra ser distinto para
nuestra institucion.

Como se sefialara recién, tenemos los topes monetarios a que se hace referencia; es una
innovacion respeto a lo vigente actualmente.

Toda esa consideracion de topes, de niveles de aportacion, del reparto de las alicuotas y
demas esta establecido pero no dice especificamente cdmo se deberia considerar, en particular
todo lo relativo a la consideracion de los aportes que exceden el 15 por ciento en el célculo del
beneficio para el régimen de solidaridad intergeneracional. Son cosas que deberiamos conocer
Ilegado su momento.

(Diapositiva 29) También, las asignaciones computables; el tope de 71 mil pesos —
aproximados ($ 71.726 especificamente). Dadas las caracteristicas de la aportacion que tiene hoy
en dia la Caja para los funcionarios y eventualmente un régimen de aportacion por facturacion
real, eso va a jugar de alguna manera.

Aparece alli un ejemplo numérico de un caso de materia gravada de 300 mil pesos para
saber cdmo operarian esos topes y lo que seria necesario saber es como operaria la distribucion y
consideracion a los efectos del calculo del SBJ. Eso esté atado con el monto méaximo de jubilacion
y subsidio que considera especificamente la Ley que, como bien dijo la Ec. Pardo, en los casos
teoricos de prestaciones calculados con los mejores 25 afios 0 20 afios, ya sea con las 10 o las 15
categorias, estamos yendo al maximo de prestacion que seria otorgable por la Caja, por encima de
es0s 78.755 pesos, que seria el tope maximo jubilatorio establecido por la nueva normativa.

Deberiamos conocer qué factores se contemplaron para marcar dicho tope de $ 78.755, que
regiria para todo el sistema; y que no estaria contemplando situaciones particulares.

(Diapositiva 30) Las partidas compensatorias. Esto esta ligado a la nueva modalidad, en
particular lo que tendria como destino el Pilar2 de ahorro individual, en el que tenemos un descalce
entre como repercutiria en una disminucién de los ingresos de la Caja que seria inmediato- y en
definitiva lo que iria a disminuir el pago de prestaciones futuras, con todo el “delay” de que entre
a operar el régimen mixto para los que empiecen a jubilarse de aqui en adelante.

Es imposible determinar a priori como va a ser la carrera de ese nuevo afiliado que ingresa
al mercado laboral a partir del primer dia de vigencia. Ese problema de determinar con exactitud
como seria la vida laboral de esa persona, los aportes de ese colectivo hasta su retiro y el tiempo



ACTA N° 60 — Pag. 2
05.10.2022

que cobrara la eventual prestacion o beneficiarios con toda la adecuacion futura al régimen de
pensiones.

En cuanto al descalce, aunque fuera posible determinarlo, tenemos el descalce de los
tiempos de disminucion de ingresos y disminucién futura de pago de pensiones.

Lo otro relevante es que en el anteproyecto se establece lo que se denomina beneficio por
género —cdmputo por hijo, por hijo discapacitado, etcétera-, que tiene un efecto financiero pero no
se desprende del texto de donde surge su fuente de financiamiento para la CJPPU.

(Diapositiva 31) Algo no menor es la implementacion del sistema mixto en el que la Caja,
como organismo, retiene la totalidad de los aportes. Existen dos opciones: verter la cuota parte
para la AFAP o verterla al BPS y que esta luego la traslade a la AFAP. Ahi tenemos una
incertidumbre; como eso no estd definido y existe la opcion de optar por un mecanismo u otro,
tiene un impacto a nivel de gestion pura de tiempos a cumplir ya que la normativa es estricta en
este sentido, ademas de una adaptacion a nivel operativo de gestidn, informatico y demas que, tal
como esté redactado, se hace dificil empezar a planificar su aplicar en la Institucion.

Como hemos sefialado, tenemos la innovacién en la implementacion del Suplemento
Solidario Minimo y en particular la exclusién explicita de que este no aplicaria para ninguna de
las Cajas paraestatales.

(Diapositiva 32) Para terminar, lo otro que nos genera esa incertidumbre es la acumulacion
de servicios, con las innovaciones que plantea el anteproyecto. Puede haber afiliados que hagan
efectivo el cobro de su cuota parte de afios aportados aunque no configuren la causal de jubilacion
por edad avanzada. En la situacion actual todo eso repercute directamente en fuentes de
financiamiento, que no estarian claras.

En este punto —como notaran-, seria necesario conocer o profundizar en esos aspectos que
nos impactarian directamente.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Sefiora Presidente: deseo formular algunas preguntas.

Hoy en dia el sistema previsional del pais significa un determinado porcentaje del PBI, si
lo pudiéramos cuantificar, podriamos decir alrededor de 10. Obviamente, todo esto -tan bien
pensado y tan complejo- tiene un propdsito: que no signifique tanto. Mi pregunta es cuanto va a
significar respecto de los 10 de hoy, funcionando a pleno el nuevo sistema. Gracias.

Ec. Pardo: Hay dos partes. Esta es una propuesta para todo el sistema. Los estudios actuariales
que el BPS hizo estan disponibles —para el propio BPS y el de Caja Militar y Caja Policial. Los
estudios actuariales de este sistema para las tres Cajas paraestatales no estan disponibles.

La reforma aportaria unos 2 puntos del PIB a muy largo plazo. Cuando la CESS hizo su
diagnostico y sus recomendaciones se consideraba habia otra base para el PIB; luego se cambio la
base y el ultimo estudio actuarial de BPS tiene la base nueva del PIB. Es decir, actualmente los
egresos por estos 3 Institutos suman 10 puntos del PIB. En términos de PIB y base nueva el BPS
tiene egresos por alrededor de 8 puntos; a eso se le suman aproximadamente 2.5 puntos si sumamos
Caja Militar y Caja Policial. Eso bajaria en el entorno de 2 puntos del PIB a muy largo plazo
(comparando contra la situacion sin reforma), lo que significaria estabilizar el gasto a largo plazo
para esos tres organismos.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: La segunda pregunta es si desde el punto de vista del
organigrama institucional del Estado, la Unidad Reguladora va a estar “encima” o si tiene caracter
asesor.

¢Vamos a seguir nosotros en la estructura del Estado referidos al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social?

Dra. Scigliano: La Agencia Reguladora es un servicio descentralizado. No es jerarca de la Caja,
pero es controladora, entre sus muchas tantas facultades.
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SRA. PRESIDENTE: Les agradecemos mucho la presentacion. La verdad es que ha sido un muy
buen trabajo, que valoro muchisimo. Felicito al equipo en ese sentido.
Nuevamente, muchas gracias.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: Sefiora Presidente: creo que
de entre todo lo dicho, debemos evitar que prospere todo aquello que detectemos como negativo;
hay que pelearlo hasta el dltimo momento. De lo contrario, la situacion se torna dificil. En ese
sentido le pido al Sr. Gerente General que luego nos envie un resumen. Gracias.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Efectivamente, méas alld de que es importante que presten
atencion a todo lo expuesto —si bien reconozco es muy complejo y amplio-, es importante que
focalicen en los aspectos que tal vez pasaron desapercibidos, que se destacan en la Ultima parte —
sobre la que expuso la Ec. Pérez. A modo de ayuda, para que analicen si deben adoptar alguna
accion de caracter politico. Creemos que seria conveniente. Los puntos estan detallados, pero si
necesitan que les ampliemos sobre alguno en particular nos lo hacen saber.

¢ Preguntas?

Siendo la hora 16:13 se retiran de Sala el Cr. Sanchez, la Dra. Scigliano, la Ec. Pardo y la
Ec. Pérez.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Considero que los cambios que se plantean son muchisimos. De
todas maneras, hay que ver qué de todo esto que esta en este borrador dentro de un mes queda o
no. Esto va al Parlamento, con su posterior discusién. Y aln no hay consenso.

Como dice el Dr. Rodriguez, es necesario tener un detalle claro de los puntos, antes de esa
instancia legislativa.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: No solo es necesario ese
listado; debemos salir antes de que el anteproyecto ingrese al Parlamento. Leer este trabajo en
estos dias y la semana que viene, a mas tardar, sacar un comunicado o salir a la prensa —en este
punto recurriria a la agencia de comunicacion. Debemos ser fuertes como Instituto y salir fuertes
ante lo que sentimos nos va a golpear negativamente como institucion. De eso no hay dudas.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Una interrupcion, si me permite.
¢Como nos explicamos el tema de la AFAP obligatoria? Si el 8% va para la Caja, y el 7 en el
régimen general va para una AFAP, el resto va a ser el 9 o el 10; llegaremos al 22,5. ; Como vuelve
para nosotros?, ;coOmo sostenemos la Caja? Algunos hablan de una “afapizacion” de la Seguridad
Social y de una “bepeizacién” de la Caja.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Lo de los 2 puntos, en el larguisimo plazo —como se dijo- no
parece justificar la inmensidad de modificaciones y de recortes en derecho en términos generales.
En lo que a la Caja de Profesionales corresponde, o hay una tremenda ignorancia conceptual de lo
que debe hacer un Directorio o hay un afan de cambiar la filosofia y que no se realice su direccion
desde la politica profesional sino desde el organigrama funcional. Lo digo con la autoridad que me
da no tener ninguna expectativa de integrar un Directorio en el futuro. Me parece una barbaridad
que se vuelva honorario.

O es inconciencia y desconocimiento absoluto o es intencion aviesa de que los
profesionales no tengan nada mas que ver en el futuro con la direccion de su instituto. Es clarisimo.
Es una barbaridad realmente.
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SRA. PRESIDENTE: Este material les ser enviado a vuestro mail. Cualquier duda que surja les
consultaremos a nuestras técnicas.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Podriamos hacer una segunda ronda,
realmente. Es un tema muy importante. Pero es necesaria una segunda instancia.

SRA. PRESIDENTE: Este trabajo estuvo pronto ayer. Es impresionante realmente. Si les parece
nos reunimos el proximo miércoles y formulamos todas las preguntas y dudas que se deseen.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: En primer lugar, si les
parece, para el proximo miércoles deberia asistir la agencia de comunicacién; es un tema muy
importante. Se deberia convocarla.

En segundo lugar, por mi formacion o deformacion en gestion, considero que estamos
perdiendo oportunidades estratégicas en la comunicacion. Por ejemplo, respecto a la negativa de
incorporar nuevas profesiones a las ya existentes en la Institucion. También respecto a los aspectos
que redundarian de forma negativa para la Caja -todavia no la perdimos; no hay que dejarla pasar.
A su vez, algunas otras decisiones que se conversaron en Sala —el intercambio sucedido en la
altima reunién del Grupo de Trabajo. Creo que debemos analizar mas para lograr una
comunicacion mas activa y hasta mas agresiva —en el buen sentido de la palabra. De lo contrario
perdemos la chance.

Nada maés.

SRA. PRESIDENTE: Asi se trasmitira, sefior Director.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Deberiamos redondear esto con una
especie de check list de puntos que afectan la Institucion. Luego verlos ante la presencia de los
técnicos. Es un proyecto de ley, esta pronto, lo van a mandar al Legislativo, hay un cierto acuerdo,
pero debemos pelearlo en el Parlamento.

TERMINO DE LA SESION.

SRA. PRESIDENTE: No habiendo mas asuntos para tratar, se levanta la sesion.

Siendo la hora 16:20 finaliza la sesion.
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e L.
ANTEPROYECTO DE REFORMA DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL

Principales contenidos que aplicarian a la CJPPU

Anteproyecto de reforma de la Seguridad Social

difundido a través de la pagina web de Presidencia el 29/07/2022

l. Resumen General

Cambios en los regimenes y parametros para el calculo de beneficios
Cambios en la acumulacion de servicios

Agencia Reguladora de la Seguridad Social
Il. Disposiciones particulares aplicables a la CJPPU

lll.  Aspectos relevantes a considerar

Motas:

El anteproyects tiene un amplio contenido, ordenado en 307 articulos que se distribuyen en X1 Titulos en un total de 172 paginas. &
su wez sustituye /o modifica un numero importante de leyes y decretos.

En ese marco, esta presentacion tiene como objetive describir resumidamente los principales cambios propuestos en el
Anteproyecto que tendrian impacto sobre el régimen administrado por la CIPPU y otros aspectos relevantes a tener en cuenta,
relegandose en esta instancia un mayor detalle sobre contenidos, gue aunque importantes, dificultarian la comprension de los

aspectos centrales.
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CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO

Titulo | - Disposiciones zenerales
Titulo Il - De los pilares de cobertura

Titulo 11 - Del primer pilar del Sistema Previsional Comin
Titulo IV - Del segundo pilar del Sistema Previsional Comin
Titulo V - De Iz administracion y control de los fondos de ahommo
Titulo V1 - De los regimenes woluntarios y complementarias
Titulo VIl - D los niveles minimos de proteccion

Tiulo WIIl - Compatisilicad entre jusilscian y sctivicad
remunersda

Titulo X - Dl Banoo de Prevision Sodal

Titulo X - &gencia Reguladors de la Seguridad Sacisl

Titulo ¥l - Disposiciones particutares aplicables 2= SAPFRAS,
DMSSP, CIPE, CNSS ¥ CIPPU

15.611: arts. 3. 4, 5. 8,
5,11, 11 bis, 12, 15

Ley 15.800: art=. 13 §t. B, 13 biz, 26,
28 bis
Ley 15.851: are 32

Ley 16.713: arts. 6. 44, 47, 48, 51,
52, 53, 54, 55, 57, 58, 58, 77, 77 bis,
77 ter, BG lie. B, E7, E8, B0, 90, 92,

MODIFICACIOMNES A 16 LEYES
Ley 16,871 art. 6 bis

Ley 17.73B: art. 15 inc. final

Ley 17810 art=. 1, 3,4, 5,7

Ley 17.82% art. 11in E

o o .
l) Resumen General
Caja de Profesionales
Unbsersitarics .

Ley 18.395: arts. 10, 14

Ley 18.405: arts. 21, 56

Ley 19290 art. 256t G

Ley 18,580

Ley 17.847-art. 1 Ley 180685: arts. B, B bis, 24, 40
%5, 95 bis, 93, 100, 100 bis, 104, bis, 42
102, 103, 106. 105 bis, 108, 111 bis, .
114, 115, 116, 121, 123, 123 bis, Ley 17.838- art. 1 Interpretativa: Ley 196595, are. 21
123 ter, 124, 135, 126 bis, 126 ter,
127,128 Ley 1B 241-arts 1. 3, 4y &
ARTICULOS DEROGADOS EN 12 LEYES

Ley 10.646

Ley 13179 ore 3

ActoD: arts. 39245, 54261, 75a
7

Ley 16.713: arts. B. 25, 26, 26. 313
35, inc 138,43

Ley 17.437-17 & 22, 58a 62, 65,
66, inc. 2 67. 68 a 72

Ley 17.738: arts_ 10, 11, 82 a 51

Ley 17963 arts. 13y 14

Ley 18.396- arts. 15, 16, 452 50,
54260, 64

Ley 1B.405: arts. 11 215,262
32y35

Ley 19160 toca

Ley 19162 arts. 2, 7, 15, 19, 20

Ley 19.695: arts. 17 220,293
237

Fusnte: Dr. Alvaro Rodigeez Accie; presentaciée realiceda o 19/08/2022 o la reusitn del instiute de Derecho del Trabajo v Seguridad Social de la Faculted de Dereche de la UDELAR 4
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Caja de Profesionales
Unhversitarics

Regimenes - fechas de vigencia

REGIMEN JUBILATORIO ANTERIOR (RJA)

SISTEMA PREVISIONAL COMUN (SPC)

Aplicmble n coda entidad a la fecha de vigenda de s ley pas:
- quienes ya estan jubilsdos o pensionados
- quienes configuren causal hests o 31/12/0026

Aplicable, para quienes ingresen al mermdo laboral el
1° dia del mes siguiente al cumplirse 180 dias dela

PILAR 2- Ahorro widwal
oblgatori

PILAR 3: Regimenes
woluntarios y
complementanios

CONVERGENCIA DE
REGIMENES {CR): estatuto
juridico de Transicién

Todos los que configuren causal entre el
01/01/2027 y el 31,/12/2042 (prommata
acelerada entre RIA y SPC)

= Quienes ya hayan ingresado al mercado
laboral y configuren causal con posterioridad
al 31/12/2042 (aplicacidn plena de las reglas
del SPC, con topes diferenciales para la El SPC aplica para jubilacidn por incapacidad,
prestacion de PILAR 1 de las Cajas subsidio transitorie por incapacidad parcial y

ES Paraestatales y S5RR) pensiones, desde |3 vipendia de 13 ley (1° dia el
-[ PILAR 1: Solidaridad mes siguiente a la publicacion en el D.O)

Vigencia de la ley: 17 dia del mes siguiente a su publicacion en el D.0. - salve indicaciones diferentes en la propia ley | 5

PILAR 1- Solidaridad

Todas las Cajas y Servicios
de Retiro

Servicios de Retino

Caja de Profesicnales
Universitarics
r I - - F .

Regimenes - parametros de aplicacion

AFLIADOS ACTUALES NUEVOS AFLIADOS

R1A f=:3 SPC Ingresan al mercado de trabajo el
- Jubilados y pensionistas actuales Con causal entre el 04/01/2027 y el 5in causal al 31/12//2042 1* dia del mes siguiente al
- Afiliados con causal al 31/12/2026 31/12/2042 cumplirse 180 dias de la
publicacion en el D.O.
Mantienen condiciones actuales (segun Prorrata entre el monto por el R1&A yel  Cajas Paraestatales y Servicios de Sistema mixto obligatorio:
la ley vigente en cada Instituto u SPC Retiro:
Organisma) - aplicacion plena del SPC— 17 gy - Tratarmientn el apose parson - B sl
RS s (uevosparimenrs
] e o - Topede prestaciones: R
i e e para CIPPU § 78,755 - [art. 48, |
2000 L =
a0 0P " nral. 2 B - -
2002 355 i Nota: Se extimad el 58] de un afiliado
ey b - que se afiliz 2 bos 25 afios, aporta en
Ispeﬂn nacidos hasta 1966 f=ed N o (EEY
= los A que en el ams urs B forma mntinus, sin realizzr opdon de
snteproyects mantendrisn derechos, pars &l 2o0e nx [ P P .
. amr s e categoriz. El maximo porcentaje 2
mdlh&p{s&sﬁiﬁz[ﬂﬂ.!l}:qmr e pe i licar £ 5% [Val - 2022
esta regla podna no aplicar ante |3 stuacion - s o = Ve
- - : A0 1% (129
fimanders de la entidad (pag. 17). E} :;? m - Escaladd | Bscalnls | At-;eﬂ?pu'mnul:etlh::lzsﬂrpm
e . 1P Categorias | Categorias m =5 = =

L Mejores 25 s1mard| f11i7e| B producido de slicuotes de aportacicn
Respects a la aplicacion de |a prorrata [art. 17]. Mejoreszn | %14r84a] 5 s perzonal que superan &l 15% =i como

el anteproyecio establece que: anie i situacion | wcedan los & 215179
firancisr e I CIFFU podris ser necasasia una TAD afios LELT] 35 Az que excedan 5 Iil:ins
tramsicion mas acelerads, peor b0 ue estas regias % 25 constitwyen recursos i-'“";
pn-cl"'l:nmodi‘ﬁmrs: onforme surja de sus 5 i3, 250 515 respectives regimenes a titulc mmtlua
F?p-.vsnsyoﬁgrupmztmlbmpecﬁun o 118,339 o o p:;lwwlmmlmﬂrm(:r: nral
pég20]. tuay]  twm ¥
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Régimen
REGIMEN lubilatorio Convergencia de Regimenes
Anterior (RIA)
Aflo 2023|2024 202520262027 2025( 202920302031 2032|2033 {2034 | 2035 [2036| 2037
CALENDARND
PARAMETROS |Macidos hasts f 1966 1967 1058 1969)  [1o070| 19711972
Edad narmal 60 zhas (1 82 =} 1] 65 [ez.07
] Edad.ﬁ:;:zh:ﬁ!l!]ﬁﬂﬂ!]iﬂﬂﬂﬂm
Prorrata:
HRIA B0% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 500 | 45% | arrs | 35% | 30% | 25% | 20m [ 15% | 10% | 5%
%5PC 207 | 25% | 30% | 35% | 0% | a5% | 500 | 55% | 60k [ 65% | 70% | 75% | 0% |85% | o0% | o5%
Indexadion automatica de la edad, ahos de servicios y TAD a la variacion observada de la
esperanza de vida (Titulo I, Capitulo V, art. 74 a 77) ;
Caja de Profesionales
Unbersitarios

Causal jubilatoria

Causal normal

y afcs de servicio que se detallan & continuacicn:
Edad Afios de servicios
65 afos 30 afhos
&6 afos 27 ahos
67 afios 24 afios
68 afios 21 ahos
63 afos 15 ahos
70 afios 15 ahos

5e unifican la causal comin y por edad avanzada

Para quienes configuren causal por edad avanzada por la
CIPPU (70 afios de edad y 15 afios de servicios) hasta el

31/12/2032, esta sera compatible con el goce de otra
prestacicn.

Luego de esta fecha, |as jubilaciones configuradas con
menos de 30 afios da aportes son incompatibles con el

goce de otra prestacion o retiro, sin perjuicio del tiempo

de servicios y asignaciones computables al amparo de
acumulacion de servicios.

Sueldo Basico
Jubilatorio (SBJ)

promedio de las asignaciones computables
actualizadas de bos 25 mejores anos de
aportes al régimen de solidaridad
intergeneracional, en la proporcion gue
corresponda al aporte a esa régimen.

Por ejemplo: &l 8 % del aporte equivale al

53,33% de los salarios por los que se aporta.

actualizacion par IMSN

Afiliadas madres: posibilidad de excluir
hasta 2 afos continuos por cada hijo —
periodo que incluya fecha de nadgmiento -,
con un maximao de 5 afios.

= Computo de 1 afo por hijo con
maximo de 5: extension a todes los
subsistemas. (art. 40)

=  En caso de hijo con discapacidad
severa, computo de 2 ahos (max.s),

= divisibles entre padres.

Tasa de Adquisicidn de
Derechos (TAD)

1.20
128
134
137
143
1.50
157
166
175
185
196
Se sustituye la actual tasa de reemplazo por un
porcentaje por cada afio de aporta (TAD), que
varia en funcion de la edad [ver tabla).

El porcentaje a aplicar sobre el SBJ surge de
multiplicar el porcentaje correspondients a la
edad, por el nimero de afos de aportes. Por
ajemplo:

233222 2R23

Con 30 ahos de servicios a los 65 ahes: 1,5% x 30
anos=45%

B

El porcentaje maximo aplicable = 85%
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Causales jubilatorias adelantadas

Por extensa carrera laboral (art. 33) Por la naturaleza de la actividad (art. 34)
=  Minimo requerido: 40 afos de servicios con = Para trabajadores habitualmente ocupados en
cotizacion efectiva (salve computo por hija). puestos de trabajo de |a industria de la construcddn

o en la actividad rural, en los que & requisra un alto
grado de esfuerzo fisico para su desempefio y que a
la facha de vigencia del SPC cuenten con 45 afios de

=  5eexige prueba documental y cotizacion efectiva.
= podrian jubilarse a |a siguiente edad:

+'para los nacidos en 1967, 19638 y 1969, [a misma edad o mas.

edad que para |a causal normal (61, 62, 63 afios | *  Minimos requeridos: 60 afios de edad y 20 ahos de
+'para los nacidos en 1970 62 ahos SErvicios
+'para los nacidos de 1371 en adelante: 63 afios *  Adicionalmente, que 20 afios de servicios

comespondan a estos puestos de trabajo, y & de ellos

se hubieran prestado en los Gtimos 10 afos de
+Conforme al Sistema Previsional Comun [no cervicios

aplican disposiciones de convergencia)

= La prestacion se calcularia:

» S faculta al Poder Ejecutivo y la reglamentacion a
+'Los haberes por suplemento solidario si extender aste régimen:

correspondieran, se devengaran a partir de |a edad
normal que corresponda en funcion de su afo de ¥ 3otras edades
nacimiento v @ otTos sectores

P e

Causal jubilatoria por incapacidad total o STIP

Solo opera si no se cuenta con causal normal y s determinaria:

®» Sepgin “la TAD correspondiente a la edad normal de retiro multiplicada por el tiempo de servicios gue hubiera
correspondido a lo persona afilioda si hubiera podide continuar en actividad, con densidad completa de tiempo
computable hasta configurar cousal jubilatoria normal” (art. 45).

* Para el calculo del 5B] se tomara el promedio actualizado del periodo computable efectivaments registrado en la HL
(art.41, numeral 5).

* La TAD sera del 1,5% o la que correspondiere a la edad normal si ésta fuera mayor.

* Se puede adicionar un 20% si:

~  la persona tuviera a su cargo 1 o mas hijos menores de 21 anos o mayores de 18 afios absolutamente incapacitados para todo trabajo y que no
dispongan de medios suficientes para su sustentacion, durante el lapso que se pueda acreditar debidamente estas circunstancias, o

+ ol titular estd en situacién de dependencia severa (Ley 19.353 art. 3 lit. D).
*  Por ejemplo:
Un afiliado gque se incapacita a los 45 afios, con 15 afios de aportes a la CIPPU, cuya edad normal sea 65 afios:

TAD a aplicar: 1,5% (la correspondiente a 65 anios) x {15 + 20) = 52,5%

1
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Pensiones

Los cambios regirian para todos los afiliados —activos o jubilados-, cualquiera s2a la Institucion o Subsistema al que pertenezcan, desde 1°
dia del mes siguiente a la publicacion en el D.0.

Existen transiciones en funcion del nivel de ingresos v la edad.
Actualmentz en la CIPPU no hay limite de ingresos, ni diferendacion por sexo para ser benefidiario de pension.
Cambios:

Causales Beneficiarios Condiciones

Muerte o declaracion judicial de ausenda dela Personas viudas o eguiparadas Causante mayor de 25 anos de edad: minimo

actividad, fuera de los casos anteriores, con 10 afos
de servicios, si sus causshabientes no fueran
bensfidarios de otra pension del mismo cussnte.

persona afilizda activa o jubilada, o su desaparicon |concubinos/as, divordados/zs). 2 oS de senddos; si & menor de 25 shos:
en siniestro conocico. 6 mases inmadiztzments previos a la cawsal.
Muerte de |z persona afiliada activa dumnie = Hijos Dependendia o interdepencencia econdmics
inactividad compensads, o en los 12 meses o Fimites de ingresos.
siguientes al osse de aszs prestaciones
(Mota: se podria interpretar como asimitable 2 la

situzcion de DUNE).

* Muerte despues de los 12 meses del cese en la * Padres. *  Personas viudas y divortiadas: minimo 3

anas de matrimonio (s=ivo gue existan hijos
en comiinj; en caso de vinculo conoubinariac
minima 5 afios (ley 18 246).

Perzonas divortizdas: pension decretadz u
homeologsda judicialmente.

Caja de Profesionales
Unheersitarics

Cambios:

Distribucion de la pension

* EN CASO Of COMCUITENGA de Deneficarios, ia
distribucion de hnsianncil'ln de pensién = resiizany
N partes igusles.

Salvo: personas viugas, concubinas, divorcisdes, con
niacien familisr, &N COMCLITENCA CoN BITOS beneficaros,
8 msque les nders coma mimimo & 70% de 8
u;'gnciénd! SENSIOR, & sicencion de que I
ComOurTENCa se de con hijos menores de otro nices
familiar, &n cuys caso la distrisudion serd en partes
igusies entre todos ks beneficarios.

suspension o reanudacion de la pension

Por mejor o &mpecmmiento e fortuns de las parsonas
viudes, concubinas o deondacas, teniendo en oeenia
ingresas 0 supuestos ECONGMICOS que disron Lymra i
prestacitn.

Se iniciark o rearudard £l pazo, siempne que SE cumpian
105 sUpLsaStos ECORGMECDS, i QU R0 heysn pasado mas de
4 sfos de I cvusal pensionsna o de i suspension de 8
prestacion.

En &l caso de los M\ssen.upentricuunm
dezaparezcan oz supuestas econdmicos que dieron lugar
ulmﬁumilrtn{un.m,libual B:|

Lo beneficarios son responsanles de informar &l mmitio
en la forbuna, 5in perjuido de los cuzamientos de
irrfbr'rm:il'mqu: correzpondieren.

Tambitn se suspende DR quienes S2an condenados con
pena ge penitendaria y durante £ tming o i recusion

perdida de |z pension
*  Personas viudss y equiparsdas, por contresr

makrimonic o comprobarse concubinato
decarsdn judicalments o reconocoo

Hijas: por cumplir 21 o 23 sfics, segin e mso, sin
perjuitio de continuarse cusndo hay incapacidsd
abzoiuta y permanents pars toca trosp

Hijos incapadtados: por recuperar ks capacidad
mntes de los 43 anos -hijos mayores de 24- 0 los
padres sozolutaments incanscitadas

Cowsales de desheredncion o indignicad al
momento del faliecimiento del crusants

12
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Régimen Transitorio

Edad de la viuda/o Plaze de cobro de la Edad de la viuda/o Plazo de cobrode la
pensidn pensidn

40 afos o mas vitalicia 55 afios o mas Vitalicia £dad normal Vitalicia
Entre 30 y 39 ahos 5 anos Entre 50y 54 afos 5 anos Entre 55 y edad normal 5 anos
Menos de 30 anos 2 anos Entre 41 y 49 afios 3 afos Entre 41y 55 ahos 3 ahos

Hasta 40 afios 1 afio Hasta 20 afos 1aho
Saxo Limite de ingreso (en Sexg Limite de ingreso
CIPPU)
Indistinto Mo hay Indistinto Hasta 5 215.000 baja a Indistinto Hasta & 100,000 y
razon de 10% por afio demaostrar dependencia
hasta & 100.000 ointerdependendia,

salvo ingresos menores
a5 14.000

Bono suplementario de brecha de género (art. 57):
para madres que sean beneficiarias de pension de
sobrevivencia y hayan visto interrumpida o afectada
su carrera l[aboral con motivo del nacimiento o
adopcion de hijos/as. Partida fija en BPC a
determinar.

Terminado &l régimen transitorio hay que demostrar
dependencia e interdependencia economica
[reglamentacion). Para las mujeres se suma a la edad
1 afio por hijo, con un maximo de 5 afios.

Rezimen transitorio: 10 afios prorrogables por otros
10 afos por parte del Poder Ejecutivo.

= T

Régimen definitivo

Caja de Profesionales
Universitarics

Régimen Transitorio

Sueldo Basico de asignacion de pension de viuda /o [art.62)
Pension: Ejemplo Wiuda con Ingraso Viuda con Ingreso
. 1° afio de la ley: 4 150,000 % 150,000
- Equivalente a la jubilacion .
Haber de pension base: % 300000 (SBP x 66%) Supera los % 100,000 de Mo tiene derecho a

que |e hubiere correspondido e
al causante a la fecha da su —LEI=0 pension

fallecimienta, con un minimao Asignacidn de pensitn: 513500
en la jubilacion por
incapacidad total. % 30,000 — ($150.000 - $100.000)x33% = 5 30.000-

16.500 = $ 13.500
-Sielc ya iera : 2
jubilado o percibiendo &l 5T Ejemple Viuda con Ingraso Wiuda con Ingraso
&l 58P serd la dltima 2° afio de la ley: 5 150.000 5 90.000
asignacién de jubilacicn o Haber de pensicn base: 4 30,000 (SBP x 66%) Haber de pensidn base: % 30,000 (SBP x 66%)
subsidie incluyendo las
partidas adicionales (art. 45, Asignacidn de pensién: % 10.200 Asignacion de pensidn: $12.180

literal & y art. 47, inciso 3)

5 30,000 — ($150.000 - 520.000]x33% = 5 30.000-
519.800 = 5 10.200

$ 30,000 — ($90.000-536.000]x33% = 5 30.000-
£17.820 = 5 12.180
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Suplemento Solidario

= El Titulo VIl del Anteproyecto agrupa las prestaciones no contributivas existentes hoy, v crea un suplemento solidario (arts. 199 a 214)

»  Este es un beneficio que se adiciona a |a jubilacidn, retiro o pension, de cuantia variable que se calcula con |a siguiente farmula:

Suplemento Solidario = Mdximo [IMIN — [IMINSIMAX) x Prestaciones Contributivas — Otros Ingresos; 0]
Donde: IMIN = § 18.000 7 IMAX = 5 35.000; IMINIMAX=40%

Prestaciones Contributivas = T prestaciones IVS contributivas gue la persona haya generado por todos los institutos (jubilacion,

pensian, renta vitalicia)
Otros ingresos = § de ingresos que ef beneficiario posea por rendimisntos de capital (ingresos por arrendamientos de inmuehles, etc ),
ingresos solariales por emples fuera o dentro de la relocion de dependencia, prestociones de los regimenes voluntarios o complementarios,
asi come cualquier otra prestacion, ingreso o subsidio de similar naturalezo de ocuerdo a le que establezca la reglamentacion. Los otros
ingresos tienen un maonto no imponible de § 25.000

= Parael caso de personas afiliadas a las Cajas Parasestatales no corresponderia el Ssuplemento solidario minimeo (art. 199, literal H) de 5 2.300 que
s¢lo abarca a las personas afiliadas al BPS, SRFFAA ¥ DMNASP

= Todo profesional gue tuviera prestaciones contributivas inferiores a 5 35.000 v no tuviera otros ingresos (o los tuviera por un monto menor al
maonto no imponible) tendria derecho al cobro del Suplements solidario, calculado en funcidn de |a férmula detallada. Excluides: no

domiciliados en Uruguay v jubilados al amparoe de convenios internacionales que no informen los ingresos proveniantes de organismos

axtranjeros.
*  Los parametros con los que se calcula evolucionan 2n funcion del IPC (art. 208). Una vez determinado el Suplemento se actualiza por el IMSH
{art. 211) 15
Caja de Profesionales ; . I
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Acumulacion de Servicios

»  Se modifica la redaccion de losarts. 1, 3, 4, 5y 7 de la Ley 17.819 d= 06/09/2004 relativa a acumulacion de servicios.
* Mantendrian su redaccion actual los arts. 2, 6 v 8 a 10 de dicha ley.

= Cambios:
*  Seagrega la posibilidad de acumulacidn para configurar causal por STIP.

*  Seexceptua de la necesidad de cese de todas las actividades que integran la acumulacion de servicios al 5TIP y a aquellas habilitadas en el capitulo del
anteproyecto referidas a cumulo entre jubilacion y actividad laboral.

*  Seadmite el fraccionamiento de servicios de una misma afiliacion para los casos previstos en la ley, o si fuera mas conveniente para la persona que los
servicios fueran computados parcialmente, en cuyo caso los no incluidos no pedran integrarse para obtener ningun otro beneficio jubilatorio (art. 80, literal
). En este caso por ejemplo, se habilitaria el clculo de |z prorrata con menos aios para quien llegara al maximao.

» 5e elimina el prorrateo actual para el caso de servicios simultaneos, estableciendo que cada organismo para calcular su cuota parte considere los servicios
que efectivaments ampard (art. 80, literales D y E). Por ejemplo: para una persona con 60 afios de edad y la siguients situacidn en afios de servicios

BPS CPPU_ | TOTAL ramibios en acumulacidn) BFS OFFU_ | TOTAL
ANOS COMPUTADOS 6 =] ANCS COMPUTADOS = E]
AHIOS SIMULTANEDS 0 ] KOS SIMULTANEOS 2 20
AHOS FROPIDS 3 3 Al PROFIOS & ]
TOTALIZACION DE AflOs 35 35 TOTALZACION DE AROS s s
SUIELDD BASICO JUB 000 | suo SUELDN BASICO LB 000 |  snom
TALA REEMPLAZD 50 505 TASA REEMPLAZD 5 50%
PASIVIDAD TEORICA L5000 | 25000 PASIVIDAD TEDRICA 15.000 | 25.000
FanERATA PROARATA
AROS & COMPUTAR FARA PRORRATA 16 15 35 Al A COMPUTAR FARA FRORAATA = F]
% FRORRATA % 5% % PRORRATA % E3%
PASIVIDAD & COBRAR GET] 1asmi]  0a2g PASIVIDAD A COBRAR mis| oyl | 37| 16
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= Cambios:

= Enel caso que en una de las Instituciones se configure causal, sin la acumulacion de servicios, dicha Caja le pague al afiliado la prestacion
completa y las demas Instituciones le paguen su cuota parte, La unica limitacion es que |a sumna de las prestaciones a percibir por parte del
afiliado no puede ser superior al mayor importe tedrico de las diferentes instituciones comprendidas en la acumulacion (art. 80, litaral H). &
centinuacion se presenta un ejemplo de un afiliado con 60 anes de edad:

T - [ oo [ oon (TR - [ o [ oo ' .
Juficns compuTamns 3 1 ls s compuTADES o] 13 Segun Ia ley vigente el
JARTS SindIL TARERS ] Ja RS SMLLTANEOS . 4 aﬁ"a‘?’ na al:umulanal, ¥
AR PROMOL ER| 1] la s PROMES 0 13 optaria por perdbir solo
[roTALIZACON DE AR 41 aj [TOTALTACICN DF AROS ES 13 |a pasividad del 8Ps, dado
EUELDO RASICO JUE T 35 0y K UELD BASKD JUB Py 5000 que bajn asta I:Ipl:iél'l
[TAdka REERIMADD 52,54 R [Fass EEEMPLATO 45 ) 007 percibe & 31500 yen
:‘;ﬁm;ﬁ?::mm PRORRATA = El i | :‘:a:‘::;mpu'rm PARA PROBRATA !Lﬁ ;_z- ﬁsn.q.u.-e acumulara
. percibiria & 30,000
I PRciERATA 7 200 Jie PrcimRaTA soos] oo . .
PASIVIDAD A COBRAR 26,250 5750 300000 | [PASIIDAD A COBRAR 31500 - sisoe (5 26.250 por BPS y S
3.750 por CIPPU).
curn i B | ] TOTAL
:E:ﬁxﬂ:ﬁ 'Ei u El Anteproyecto permitiria a este afiliade percibir la totalidad de |a prestacidn
Frep—— | T que corresponde por BPS sin acumuladdn ($ 31.500), mas la cuota parte
[TOTALEACION DE AROS 1] ™ correspondiente de la COPPU (5 3,750). La suma total a percibir seria $ 35.250,
[SUELDD BASKCD JUB Tooo) 35000 que no supera la pasividad tedrica maxima de BPS ($ 36.750).
[Tass REEMPLAZD 52,54 51,54 . L .. ..
PR —— P s En caso que la suma total a p-emhnfsupemra la pasmfl:ladteml:a maxima de BPS
[ARIS & COMPUTAR PARE PROKIATA T T |4 36.750), el excedente se deducira de cada prestacion en la proporcion
S I 1AL PRORRATA 1S 3.750] 30,000 correspandients a los respectivos servicios (art. 80, inciso final del literal H).
PRESTACION INDERENDIENTE 51.yﬂ .
PASIVIDAD A COBRAR n.ﬂ 4750 35050 17

Eﬂjad: Profesionales ; . I

Unhersitaries .
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* Cambios:

=  En elcaso que en una persona jubilada por acumulacion reingresa a una de las actividades comprendidas, se prevé que si el reingreso
esta incluido en el régimen de compatibilidad del cumulo entre pasividad y actividad, no se suspendera el pago de las respectivas cuota
partes, siempre que el afilizdo cuente con 65 afios o mas de edad [arts. 81 y 223).

Inversiones

* Por otro lado, a partir de las modificaciones que se aplicarian al art. 123 de |la Ley 16.713 (arts. 113 y 114) se podrian
generar eventuales alteraciones a:

= elrégimen legal de inversiones de la CIPPU (Ley 17.738 art. 72 —Fondo 2 ), ¥
# las Pautas para la gestion de la inversiones financieras (RD 638/2019 de 22/08/2019)
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Agencia Reguladora de la Seguridad Social (ARSS)

* E| anteproyecto crea la Agencia como persona juridica estatal descentralizada (servicio descentralizado —
art. 256), con el cometido de regular, supervisar v evaluar a los sujetos prestadores de servicios de
seguridad social, los que se definen como:
=  Todos los organismos y dependencias estatales con funciones relativas a la seguridad social (BPS, Ministerio de Defensa Nacional y
Ministerio del Interior)

= Todas las personas publicas no estatales con cometidos de seguridad social (Cajas paraestatales)

= Todas las entidades privadas que realicen actividades vinculadas a la seguridad social, incluyendo AF&P y Administradoras de
fondos complementarios.

®  sus cometidos refieren al control de legalidad vy técnico de la gestidn de los sujetos regulados (art. 258),
detalldndose una amplia gama que abarca, a modo de gjempla:
= informar al Poder Ejecutivo y Legislativo sobre la marcha y evolucion del sistema (literal B),

= analizar, controlar y regular los sistemas de informacidn relevantes para el monitores de la performance de los planes de
financiamiento y beneficios, asi como sus estudios actuariales pertinentes (literal I},

=  hacer recomandaciones con respecto a las politicas y reglamentos relacionados con los componentes del sistema de seguridad
social, su administracidn y gestidn,

= realizar y proporcionar estudios, informacion y asesoramiento que le sea requerido, por el MTSS y el MEF en el ambito de su
competencia y efectuar estudios sobre condiciones y medio ambiente de trabajo de sectores ocupacionales especificos y su
consideracicn en los beneficios de seguridad sodal.

15
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®  Dentro de sus facultades, ademas de los poderes ordinarios de administracion, tendrd poderes normativos (art. 260),
de supervision y control (art. 261) y sancionatorios (art. 262).

*  Los poderes normativos hacen referencia a dictar reglamentos técnicos relativos a, por ejemplo:
¥ griterios generales o estandares de cumplimiento de las reglas de derecho vinculadas a les recursos financieros del sistema y su administracion,
¥ Criterios para evaluar los diferentes regimenas, estandares o criterios técnicos de caracter general para el calculo o determinacicn de benefidos,
etc.,
+"  asl como reglas respecto a la promocion de la competencia —cuando se trate de actividades econdomicas desarrolladas en régimen de libre
competencia- y las bases para la licitacion de carteras (art. 106 bis de la Ley 16713, incluido en el Anteproyecto).

*  Los poderes de supervision y control refieren a:

v evaluar, pericdicamente o a denuncia de parte interesada, el cumplimiento de las reglas de derecho gue refieren a los sujetos regulados, su
situacion econgmico-financiera y la calidad de su gestion;

+  requerir a los sujetos regulados la informacion que se considere necesaria para evaluar |a suficiencia, cobertura y sustentabilidad de los
regimenes, asi comao su gestion;

v realizar inspecciones en los locales o sistemas de los sujetos reguladas o terceros contratados para la prestacidén de sus servicios. & estos efactos
contara con idénticas facultades, con los mismos alcances y restricciones que disponen las Administraciones fiscales.

= Enrelacion a las facultades sancionaterias se destacan:
+  aplicar sanciones de observacion, apercibimiento y multas de hasta 400.000 Ul a los infractores de leyes y otras normas;
v disponer el cumplimiento de la normativa vigente y eventualments, el cese de conductas o acciones concretas;
v disponer |a instruccion de procedimientos a efectos de constatar eventuales infracciones imputables al personal superior de los Institutos y
proponer a la autoridad competente la adopcion de procedimientos y sanciones que puedan corresponder,

v proponer al Peder Ejecutivo la adopcion de medidas de intervencion de las entidades supervisadas que infrinjan normativa vigente. Se faculta al
Poder Ejecutivo a, solictar a la Justicia la inhabilitacion a los infractores en el ejercicio de |a actividad regulada.
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Disposiciones particulares aplicables a las Cajas Paraestatales y Servicios de Retiro

Serian aplicables a la CIPPU las normas contenidas en el Titulo X1, Capitulo | y Capitulo V1:
i. Capitulo |- Convergencia de regimenes

Seccion | - Disposiciones comunes

*  5g establece que el SPC aplica a partir del primer dia del mes siguisnte a la publicacidn en D.0., sin perjuicio de las disposiciones con fecha especial
de vigendcia - [art. 274).

*  se establecs que los regimenes jubilatorios anteriores se mantendran en forma plena a quienes hayan configurado causal jubilatoria hasta el
31/12/2026, y en forma pardal para quienas se encuentran en convergencia de regimenes - (art. 275).

No obstante, para la CJPPU se plantea:

En relacicn a la regla de preporcionalidad (Convergencia de regimenes - art. 17): “Nota: ante lg situacion financiera de la CIPPU y la CIPE
podrio ser necesaria una tronsicion mas acelerado por lo que estas regias podrian modificarse en refacion o estos entidodes, conforme surjo de
sus propuestas y de los grupos de trobajo respectivos™

Respecto a las personas comprendidas en los regimenes anteriores {art. 31): “Nota: esto regla podnia no aplicar para afiliodos o la CIPPU y
CJPE ante la situocion financiers de estas entidodes”.

Seccidn |l - Disposiciones comunes a las tres personas pablicas no estatales de seguridad social

=  Nivel de reservas (art. 276): deben mantener o recomponer un nivel minimo de reservas para asegurar la sustentabilidad de sus regimenes. La
Agencia Reguladora establecara metodologia, escenarios y supuestas para la valuacion.

22
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*  Instrumentos técnicos de valuacion [art. 277): se debera presentar al Poder Ejecutivo y a la Agencia Reguladora cada dos afios los siguientas
estudios:
a) Calculo de nivel de reservas
b Balance actuarial del fondo en escenario de fondo cerrado y fondo abierto
) Froyecciones de variables demograficas y economico-financieras del régimen de corto, mediano y largo plazo.
dj andlisis de equilibrio individual

*  Miveles minimos de reserva [art. 278): no podran ser inferiores a lo que establezca la reglamentacion, y pueden ser diferenciales de acuerdo a lo

dispuasto en el art. 283 (linea da base).

»  Déficit de nivel de reservas y plan de recapitalizacion [art. 279): si los resultados operativos de tres ejercicios (consecutivos o alternados) en los

ultimos cinco afos arrojan resultados operatives deficitarios o si el nivel de reservas fuera inferior a los establecidos en |a reglamentacion, debara
presentarse a la Agencia Reguladora un plan de recapitalizacion a ejecutarse en un pericdo que no podra exceder cinco ahos.

» potestad de los drganas jerarcas (art. 280): en la situacidn del art. 279, los drganos jerarcas deben adoptar —por cinco votos afirmativos- medidas

precauterias inmediatas con el fin de detener y revertir |la descapitalizacion y recomponer las reservas, en un plazo de seis meses luego del cierre
de los ejercicios. Ellas podran consistir en aumento de hasta dos puntos porcentuales de las alicuotas de aportacidn, aumento de sueldos fictos de
hasta 10% o combinacion de ambas.

Las medidas regiran por un lapso maximo de un aho, prorrogable por otro afo por el Poder Ejecutive, pravio informe de [a AR, a solicitud de la
propia Caja.

Todos los integrantes del drgano jerarca deben fundamentar el voto [afirmativo o negativa).

*  Dmision de cumplimiento (art. 281): en caso de incumplimiento o insuficiencia de las medidas (art. 280), el Poder Ejecutivo requerira el

cumplimiznto en plazo de 90 dias, incluyendo medidas de gestion, pravio asesoramiento de la AR.

vencido el plazo sin adoptarse las mismas, el Poder Ejecutivo podra disponer la intervendon con desplazamiento de autoridades, con el fin de
asegurar derechos de los afiliados, o proponer lo necesario —progecto de ley- para dicha proteccion, incluyendo la eventual transferancia al
régimen administrado por el BPS.
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Responsabilidad fiduciaria de los integrantes de los drganos jerarcas (art. 282): si faltan a sus obligaciones serdn personalmente responsablas por
dafios y perjuicios gue resulten de su accion u omision. En ningun caso podran exonerarse de responsabilidad por dafies provocados por su dolo o
culpa grave. Ello sin perjuicio de lo previsto en el art. & de |a ley 17.738.

Linea de base [art. 263): dentro de los 180 dias de vigendia de |a ley se deberan presentar los instrumentos técnicos de valuacion (arts. 248-250)*.

El mivel de reservas resultante constituir3 |a linea de base de las reservas, la que deberd mantenerse y &n su case recomponerse. Sila linea de base
implicara que el nivel de reservas no cubre por lo menos una vez sus egresos anuales totales, podra requerirse un plan de recapitalizacion.

Seccion Il - Régimen uniforme de impugnacion y accion de nulidad de los actos de personas pblicas no estatales de ridad
social
= Ppaticiones (art. 284): se modifica plazo para decision, que pasa ge 150 digs 3 60 digs. Opera denegatoria ficta.

Recurrencia [art. 285):

1- Objeto: actos expresos o fictos podran impugnarse por razones de juridicidad o convenienda — recurso revocacion. También actos tadtos o
implicitos y actes concretos de aplicacion de actos generales — por razones de ilegitimidad o inconveniencia.

2 - Legitimacion: titular de interés directo, personal y legitimo o derecho subjetivo lesionado por el acto.

3 - Plazo: 30 dias corridos contados desde el siguiente a la notificacion personal o publicacion en 0.0, El recurso puede presentarse aun en
ausencia de notificacion, si se alega conocimienta informal (pero éste no suple la notificacion o publicacion, por lo que mientras tanto no corre
plazo para recurrir]. Los defectos en la presentacidn del recurso no ameritaran su rechazo, debiendo intimarse que se salve las deficiencias con

plazo de 10 dias habiles bajo apercibimiento de archive. Actualmente son 20 digs hibiles,

* Belaimncis no concoedante, aits, 249 - 250 cormganden ol rbgdmen para sl perional de wniulado, embajeda y sdmiles
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4 - Plazo para resolver: 30 dias corrides, prorrogables por otros 30 mediante resclucion fundada notificada al interesade, si fuera necesario
diligenciar prueba o por la complejidad del asunto _Actuglmente son 30 digs habiles,

5 - Denegatoria ficta 5i no se resuelve en plazo, no exime de resolucion expresa; la demora en resolver expresamente constituira presuncion de
ilagitimidad del acte. Inngva en forma exigente.

&- Via recursiva y accion de nulidad son optativas y no constituyen presupuesto previo de la accion reparatoria patrimonial del dafo causado
por ilegitimidad.

Los actos que ratifiquen, reiteren o modifiquen el impugnado sin revocario completamente reabren plazo para interponer accion de nulidad,
salvo que no siendo actos de aplicacidn de un acto genaral, se dicten luego de notificada la resolucicn que rechaza expresaments &l recurso.

»  Accion de nulidad [art. 286):
1- Esta puede interponerse por razenes de juridicidad. Mo se indica cudl es el Tribunal competente {acualmente TAC],

Plazo — 60 dias corridos desde el siguiente a notificadon o publicacion en 0.0. cuando no fue recurrido, o 60 dias corridos desde el siguiente a
la fecha en que se configuro denegatoria ficta o expresa del recurso, si fue interpuesto, o en cualguier momento si el acto impugnado no fue
notificado personalmente. Innovador

2 - suspensicn del acto: a pedido de parte actora en la demanda, traslado por & dias a la demandada. Procede siempre que la ejecucion del
acto sea susceptible de causar dahos graves, superiores a los que |a suspension pudiere ecasionar a la institucion. Tambien de oficio, cuando el
acto aparezca inicialmente como manifiestamente ilegitimo [no implica prejuzgamiento).

Mo requiere contracautela.

3 - Agregacion de antecedentes administrativos completos al contestar la demanda, con copia para la contraparte.

4 - Sentencia confirmara o anulara (por contrariar regla de deracho o ser dictado con desviacion, abuso o exceso de poder). Si hace lugar a la
demanda, enunciara sus vicios y fijara plazo para cumplir lo dispuesto (pueden fijarse conminaciones economicas si no se cumple en el plazo).
Mo seindica el cardcter irrevocable de la sentencia, tal cual rige actualmenta.

5i la ilegitimidad del acto causo dahes podra promoverse su reparacion ante los juzgados competentes.
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*  Plazos (arf. 287): todos los plazos se cuentan por dias corridos sin interrupcidn, el plazo para resolver peticiones y recursos se suspende en
Semana de Turismo.

Los plazos para interponer recursos y demanda de nulidad se suspenden durante Ferias Judiciales y Semana de Turismo —gdifiere del rézimen
actual,

Los plazos que vencen en dia feriado (incluso para configuracion denegatorias fictas) se extienden hasta el dia habil inmediato siguisnte.

= Reglas de interpretacion e integracion [art. 288): en caso de dudas v supuestos no regulados se acudira a las leyes 15,869, 20,010y art. & ley
19.879.

= Procedencia del proceso extraordinario (art. 289): modifica el art. 349 CGP, agregando un numeral & “los pracesos de anulacion de actes de
personas publicas ne estotales de seguridad social”.

0 sea que 32 modifica el actual procedimients (proceso ordinario) pazando 3 tramitarse por el proceso extracrdinario.

= Derogaciones [art. 200): deroga los arts. 10 y 11 de la ley 17.738 (ademas de los referidos a estos temas de |as leyes de Caja Bancaria y
Maotarial).

Capitulo VI — De la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

Se axpresa: “Nota: ante lo situacion financiera de lo entidod se acordd crear un grupo de trabajo @ efectos de plantear alternativas al agotamiento
de los reservas institucionoles en ef corto plozo y se aguardo los propuestas que ho onunciodo el Directorio de o entidod™

= Caracter honorario del Directorio [art. 307): se incorpora al art. 15 de la ley 17.738 el siguiente inciso: “El desempeiio de los cargos de
integrantes del Directorio de le CIPPU serd honarario. Esta disposicion entrard en vigencia @ partir de la tema de posesion de los cargos de las
nuevas gutonidedes electas en las préximas elecciones de la CIPPU™ - (art. 16 ley 17.738).
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1)

Wi

2)

<l

Aspectos relevantes a considerar

Comentario general

Mo se dispone de toda la infermacidn que podria ser de aplicacidn a la Caja, en funcion de lo consignado en las notas de los arts. 17, 31 y Titulo X, Capitulo

Aportes parsonales y su consideracidn en el cilculo de la prestacidn para afiliados que ingresen al mercado laboral a partir de 180 dias posteriores
a la entrada en vigencia de |a ley (aplicacion del 5PC)

El art. 19, nral. 3 establece qua el producido de las alicuctas de aportacidn personal que a la fecha de vigencia de la ley supere e] 15%_ asi coma los
aportes personales que superen los 5 2151787 (nral. 4) “constitwiran recursos finandieros de los respectivos regimenes a titulo de aporte personal
complementario®.

Por otra parte, el art. 41, referido al 581, establece que éste se calculara como %l promedio mensual de los asignaciones computobies actualizodas de
los veinticinco afios de mayores asignaciones computables correspondientes al régimen de jubilocion per seliderided intergeneracienal, en g

proparcion que corresponda a dicho régimen, sin incluir el aporte personal complementario previsto en el nroi. 3 del art. 197

Seria necesario saber:

cémo se considerarian estos aportes que exceden del 15% [art. 19 nral.3) en el cilculo del beneficio dal régimen de solidaridad intergeneracional -

administrado en este caso por |a CIPPU-.
Cémo se considerarian las asignacionss computables que superan los 5 215.179 (art. 19 nral. 4) y como operaria 2l topa.

5] biem ks Susldos Fcted de bl CIFFU ao sugenan sita dive [ni en ls cicals acteslments Wgents, ai oo ls aprobede el 1509302} por ol Direciorio pars los nured spofantes), deapeadiend o del disfio
gun averiusdments s apeobans pane sn rkgimen de sponectn pof factureckds real, podria extitl siinec bikes Gum wile monls en o fuluns, sl ooma core an el ehjimen de
aportacdn de b lunceaario.
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3} Monto maximo de jubilacion y subsidic transitoric por incapacidad parcial [STIP]

- El monto maximo de jubilacion y 5TIP aplicable a los afiliados que no estén comprendidos en el pilar de jubilacion por ahorro individual obligatorie, y
que configuren causal jubilatoria una vez finalizado el periodo de convergencia de regimenas [en el sistema planteado para el BPS vy los dos servicios de
ratiro luego de 2042) se asimila al previsto en la ley 16.713 (art. 76, inc. 2°), con la aplicacién del coeficiente de la ley 19.590 (art. 16), que a la fecha
ascende a % 7B.755.

- En funcidn de las estimaciones realizadas (Ver diape. 7) este tope resulta inferior a los gue se obtendrian considerando la TAD maxima prevista en el
anteproyecto (£5%) a promedios de 25 y 20 afios (si se consideran beneficios de maternidad en 2l SIB). Tope 10 categorias: 5 122142 (5143696 * 85%)
y tope 15 categorias: 5 103.208 (5 121.421 * §5%)

Seria necesario saber:
Que factores se consideraron para cambiar el criterio para el establecimiento del referido tope.
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4) Ppartidas compensatorias de los aportes personales destinados a las cuentas de ahorro individual de los afiliados a la COPPU que ingresen a partir de
180 dias postericres a la entrada en vigencia de la ley

- Elart.25, lit. F establece que seran recursos de las personas publicas no estatales “las partidas compensatorias de los gportes personales destinados o
las cuentas de ahorre individual de sus gfiliodos en el caso de las personas publicas no estotales conforme disponga la reglamentacion, la que debera
osegurar ia equivalencia entre ko disminucidn de recursos del régimen de solidaridad intergeneracional y de las obligociones futuras derivadas del
referido destino de los oportes personales, a carge de dichas entidades”.

Seria necesario conocer:
cual seria la formula de cilculo de la partida compensatoria que contemple la disminucion de las obligaciones futuras, en la medida que:

¥ es impasible de determinar con exactitud come sera la vida laboral y de aportes de este colectivo desde su afiliacion y hasta su retiro, asi como por
cuanto tiempo cobrard la eventual prestacion y si dejara beneficiario; y

¥ aungque lo anterior fuera posible, la disminucicn de |as obligaciones futuras se verificarian, eventualmente, en el largo plazo -desde el momento en
qua &l nuevo afiliade comience a percibir una prestacion-, mientras que la disminucion de ingresos se comienza a efectivizar a partir de los 180 dias
de entrada en vigencia de |3 ley.

5] Estension de computos por hijo, beneficios por maternidad y brecha de género
se extiende a todos los regimenes jubilaterios del SPC |a consideracion de:

- 1 ahio de servicies por hijo nadide vivo o por cada hijo adoptado siendo menor o discapacitado; en caso de hijos con discapacidad severa el computo
sera de 2 anos; en todos los casos el maximo sera de 5 anos a los efectos del computo ficto de ahos de servicios [art. 40),

- una reduccidn de los afios considerados para el calculo del SBI, en hasta un maximo de 5 afios, a razdn de hasta 2 afios continuas por cada hijo.
asimismo, la reduccién debera iniciarse o incluir las fechas de nacimiento correspondientes, en funcion de la reglamentacion. Esta reduccion se podria
aplicar siempre que, antes da la reduccidn, el periodo con el que se cuenta sea como minimo de 20 afos (art.42)

- La percepcion de un Bono Suplementaric de Brecha de Género, para las madres que sean beneficiarias de pensidn de sobrevivencia per viudez y hayan
visto interrumpida o afectada efectivamente su carrera laberal con motive del nacimiento o adopcion de hijo o hijos. La afectacion se determinara
conforme a lo dispuesto en el art. 57, v &l Bono se fijara como una partida fija en BPC que regira en funcion de lo gue disponga la ley presupuestal.
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cugles serian |as fuentes de financiamiento de la extension de los beneficios de género.

6] Recaudacion y version de aportes a cada AFAP de los afiliados que ingresan al sistema mixto

- Se astablece que los aportes obligatorios destinados a las cuentas serian recaudados en forma nominada por cada entidad previsional (en este caso
la CIPPU) y deberian verterse en los plazos y términos establecidos por la ley y la reglamentacicn (art. 86 — modif. ley 16.713 art. 46 lit. A)

Tambign se establece que cada entidad deberia hacer el cierra y la versidn de aportes al BPS para su distribucion a las entidades administradoras
{art. 86 — modif. ley 16.713 art_ 46 lit. &).

Seria necesario conocer:

cual serd el formato definitivo, en la medida que cualquiera de las dos opciones requieren adaptacion operativa a nivel de recaudacion, informatica y

procesos, entre otros.

7] Suplemento solidaric minimo

5@ crea un suplements Solidario (arts. 199 a 214) que s adiciona a |a jubilacidn, retiro o pensidn, de cuantia variable decrecienta -antre 5 14,000y &
35.000 - [Ver diapo. 16]-

se dispone la creacidn de un suplemento Solidario Minimo de $ 2 300 [art. 199, lit. H), que se liquidara hasta “la contidad concurrente necesaria
hasto gicanzar lo suma de 5 52,000, sumands ol misme las prestociones previsionales correspondientes” (art. 202, [it. C).

El suplemento solidario minimo abarca sdlo 3 personas comprendidas en su ambito de aplicacion (afiliadas al BPS y SRPFFAA y SRPP).

:EEIEHEF“““ gonsultar:

Por qué el suplemanto solidario minimo no s de aplicacion a los afiliados de las personas publicas no estatales.

Caja de Profesicnales
Unhversitarics
|

L

B) Acumulacion de servicios
se elimina el prorrateo actual, para el caso de servicios simultaneos, estableciendo que cada organismo para calcular su cucta parte considere los
servicios que efectivaments ampard [art. 80 — modif. lay 17.819 art. 4 lits. D y E).
En el caso que en una de las Instituciones se configure causal, sin acumulacion de servidios, dicha entidad pagaria la prestacion completa y las
demas instituciones pagarian su cuota parte [ver diapo. 17 - 18).

. ip saber:
cuales serian las fuentss de financiamiento de los cambios previstos, ya que pusden impactar en un aumento de los egresos a mediano y largo plazo

en relacion a la situacion vigente.




