CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 38 - Sesion
11 de junio de 2014

En Montevideo, el once de junio de dos mil catorce, siendo la hora doce y treinta
minutos, celebra su trigésima octava sesion del décimo cuarto periodo, el Directorio de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actia en Secretaria
la Sra. Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO vy asisten los Sres. Directores Contador
ALVARO CORREA, Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIEL
NICOLIELLO y Doctor (Abogado) HUGO DE LOS CAMPOS.

En uso de licencia anual reglamentaria el Sr. Director Ing. Luis Altezor.

También asisten el Jefe del Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamoso y la
Administrativa IV Sra. Dewin Silveira.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las leyes 18.331 y 18.381,

las resoluciones que contienen informacion que reviste la calidad de secreta, reservada o
confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 37. Res. N° 292/2014. (P)

Se resuelve (5 votos afirmativos): Aprobar con modificaciones el Acta N° 37
correspondiente a la sesion de fecha 04.6.2014.

La Sra. Directora Ec. Adriana Vernengo no se pronuncia atento a que no estaba
presente en la sesidn correspondiente al Acta puesta en consideracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

EXPLOTACION DEL 4° PISO DE LA TORRE DE LOS PROFESIONALES. Res. N°
293/2014. (P)

El Sr. Gerente General pone en conocimiento del Directorio que ha recibido la
propuesta del actual concesionario de la explotacion del 4° Piso de la Torre de las
Profesionales, de prorrogar el contrato hasta el 31.12.2014. Recuerda que el Directorio ha
resuelto hacer un llamado que se estd procesando, para dar en explotacion el 4° Piso de la
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Torre de los Profesionales, cuando finalice el contrato actual. Estima que la propuesta
puede resultar beneficiosa en la medida que se mantiene el ingreso por arrendamiento, la
Caja no se obliga a cancelar los gastos comunes y se puede contar con el tiempo suficiente
para procesar el llamado.

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve (mayoria, 5 votos afirmativos, 1 voto
negativo): Prorrogar el contrato de la explotacion del 4° Piso de la Torre de los
Profesionales hasta el 31.12.2014.

El Sr. PRESIDENTE deja constancia de su voto negativo. Expresa su total
desacuerdo en el tratamiento que se ha dado a este tema por parte de los Servicios.

SOLICITUD DE LICENCIA DEL SR. DIRECTOR CR. CORREA. Res. N° 294/2014. (P)

El Sr. Director Cr. CORREA solicita licencia reglamentaria por el periodo 16 al 20
de junio de 2014.

Se resuelve (5 votos afirmativos): 1. Aprobar la licencia solicitada por el Sr.
Director Cr. Correa por el periodo 16 al 20.6.2014.
2. Convocar al director suplente correspondiente.
3. Pase al sector Administracion y Servicios al Personal.

3) ASUNTOS PREVIOS

REUNION DE LA COORDINADORA INTERCAJAS PARAESTATALES DEL
URUGUAY. Res. N° 295/2014. (P)

El Sr. PRESIDENTE da cuenta de su participacion en conjunto con el Sr. Gerente
General Cr. Sanchez, en la primer reunién de la Coordinadora Intercajas Paraestatales,
realizada en la sede de la Caja Bancaria. Si bien como primer encuentro se trataron una
serie de temas genéricos, se coincidié en la preocupacidén por los regimenes de los
organismos de seguridad social paraestatales. En ese contexto, informa que plante6 la
iniciativa de que las tres instituciones emprendan en un esfuerzo coman, la edicion de
material bibliogréfico que recoja una descripcion del régimen y la evolucion historica de
los institutos. Hubo coincidencia en que se trata de regimenes bastante desconocidos y
poco difundidos para el puablico en general.

Se toma conocimiento.

4) GERENCIA GENERAL

MUNDIAL 2014. PARTIDOS DE URUGUAY.

El Gerente General pone en conocimiento que en ocasion de la participaciéon de
Uruguay en el Mundial 2014, se autoriza a los funcionarios de la Institucion para mirar los
partidos en los cuales participe la seleccion en tanto no afecte los servicios brindados y
priorizando la atencion al pablico.
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5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO N° 06/14. ASESORAMIENTO EN ASPECTOS NORMATIVOS PARA
CONSERVACION Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA CAJA DE
PROFESIONALES. Rep. N° 303/2014. Res. N° 300/2014. (P)

Visto: El llamado 06/14 para la contratacion de asesoramiento en aspectos
normativos para la conservacion y archivo de documentacion.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Vuelva a la Gerencia
Administrativo Contable a efectos de presentar informe ampliatorio.

MANUAL DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES. Rep. N° 304/2014. Res. N°
301/2014. (P)

Visto: La necesidad de establecer un reglamento para la mejor administraciéon de
los bienes que constituyen el patrimonio mobiliario de la Institucion.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): 1. Aprobar el Reglamento para la
Administracion de Bienes Muebles que se anexa a la presente acta.
2. Pase a conocimiento de la Asesoria Juridica y siga a la Gerencia Administrativo-
Contable a efectos de implementar las acciones que correspondan.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

COMPENDIO INFORMATIVO 2014. Rep. N° 305/2014. Res. N° 302/2014. (P)

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Postergar su consideracion para una
préxima sesion de Directorio.

8) RECURSOS HUMANOS

PROYECTO “LA CAJA DE PROFESIONALES VALORA TUS IDEAS”. Rep. N°
306/2014. Res. N° 303/2014. (P)

Visto: El proyecto presentado por la Gerencia de Recursos Humanos “La Caja de
profesionales valora tus ideas”.

Considerando: Que se enmarca dentro de las acciones de mejora del clima interno.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): 1. Validar el proyecto “La Caja de
profesionales valora tus ideas”.
2. Pase a la Gerencia de Recursos Humanos a sus efectos.
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9) ASUNTOS VARIOS

POLITICA DE COMUNICACION. INFORMACION DE INVERSIONES ANO 2013,
PLAN DE TRABAJO GIRA 2014, PLAN DE MEDIOS 2014, BOLETIN Y LOGO 60°
ANIVERSARIO. Rep. N° 298/2014. Res. N° 304/2014. (P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para la
proxima sesion de Directorio.

Siendo la hora quince finaliza la sesion.

ds/gf
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivo
Contar con una herramienta, que permita establecer los mecanismos necesarios para la

gestion de los bienes muebles® de la Institucion: registro, asignacion, uso, baja y control,
entre otras, con el objetivo de resguardar el patrimonio mobiliario de la misma.

1.2 Alcance

El presente Reglamento establece las disposiciones que deben cumplir las diferentes
unidades organizativas® de la Caja de Profesionales Universitarios (Caja), a fin de asegurar
el uso correcto, la integridad fisica y permanencia de los bienes que constituyen el
patrimonio mobiliario de la Institucion.

1.3 Responsables
1.3.1 El Departamento de Compras y Servicios Generales sera el encargado de

administrar, registrar y controlar los bienes muebles de la Institucion, asi como de
proporcionar los documentos, las instrucciones y normas necesarias para el cumplimiento
de dichos fines.

Es responsabilidad del Departamento de Compras y Servicios Generales:

a) Recibir, revisar y registrar el ingreso de todos los activos muebles.

b) Identificar y codificar los bienes muebles adquiridos, de acuerdo a su naturaleza,
asignandoles el respectivo valor monetario.

C) Colocar a los bienes adquiridos su identificacion numérica o placa de
identificacion.

d) Asignar los bienes a la/s unidad/es solicitante/s o usuaria/s.

e) Mantener en custodia un archivo de documentos fuentes que sustenten el ingreso,
baja, asignaciones y transferencia de los bienes.
) Precisar las instrucciones, plazos, mecanismos e instrumentos para la realizacién

del inventario fisico de los bienes muebles de la Institucion.

0) Proporcionar informacion sobre el estado fisico de los Bienes a la fecha del ultimo
inventario fisico.

h) Custodiar los activos muebles en desuso hasta tanto se excluyan fisicamente de la
Institucion.

1) Coordinar las acciones con las diferentes unidades organizativas de la Institucion
para un eficaz control patrimonial.
) Ejecutar aquellas acciones con respecto a la administracion de los activos muebles,

que por su naturaleza, son de su competencia.
1.3.2 EI Departamento de Produccién y Soporte Técnico sera el encargado de administrar
los equipos de informatica y custodiarlos hasta tanto sean asignados para su uso.

! Refiere a los bienes muebles que forman parte del Activo Fijo de la Institucion.
2 Unidad organizativa es cada uno de los sectores, departamentos, divisiones, servicios, que componen la
Caja diferenciadas por sus actividades o tareas.
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1.3.3 Todos los empleados de la Institucion son responsables del uso, manejo, cuidado y
salvaguarda de los Bienes que les fueron asignados.

En el caso de que los empleados ingresen activos de su propiedad a la Institucion, deberan
notificarlo por escrito al Departamento de Compras y Servicios Generales, indicando al
menos el tipo de bien y el nUmero de serie.

2. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

2.1. INCORPORACION AL INVENTARIO

2.1.1. EIl Departamento de Compras y Servicios Generales es el Unico Departamento que
gestiona el Inventario General de bienes mobiliarios de la Caja.

2.1.2. Son objeto de incorporacion al patrimonio mobiliario de la Caja los bienes que se
describen en el Anexo 1 del presente Reglamento.

2.1.3. Los bienes adquiridos a través de donaciones, transferencias u otros actos
similares, asi como los que hayan sido objeto de recuperacion o reposicién seran
incorporados al Patrimonio de la Caja por Resolucidn de Directorio, a valor de tasacion.
2.1.4. Los bienes que constituyen el patrimonio mobiliario de la Institucion deberan
contar con una codificacion permanente que los diferencie de cualquier otro bien.

No seran objeto de codificacion:

a) Los bienes adquiridos por la entidad con la finalidad de ser donados de forma
inmediata o aquellos adquiridos por norma expresa con el fin de ser entregados a terceros
en cumplimiento de los fines institucionales.

b) Los repuestos menores, herramientas y accesorios, a excepcion de los que cumplan
con lo descrito en alguno de los puntos del Anexo 1 del presente Reglamento.

La codificacidn se realizara asignando y aplicando al bien un grupo de nimeros a través de
los cuales se le clasificara e identificara. Dicho codigo debera estar ubicado en un lugar
visible del bien.

2.1.5. Laidentificacion de los bienes podréa realizarse de las siguientes formas:

a) Adbhiriendo placas, laminas o etiquetas,

b) Grabando directamente en el bien,

c) Escribiendo con tinta indeleble,

En el caso que la identificacion adherida al bien sufra dafio o deterioro, la persona a la que
estd asignado, comunicara tal hecho en forma inmediata al Departamento de Compras y
Servicios Generales a efectos de su renovacion.

La identificacidn que corresponda a bienes dados de baja no debe ser utilizada para nuevos
bienes.

2.2. REGISTRO

2.2.1 Los bienes que constituyen el patrimonio mobiliario de la Caja deberan estar
registrados en el programa SAP - Modulo Activo Fijo.

2.2.2 Dicho registro lo realizara el Departamento de Compras y Servicios Generales en
forma cronologica detallando su cddigo de identificacion, caracteristicas, valores y
referencias relativas al ingreso de los bienes y su asignacion.

2.3.  ASIGNACION A USUARIOS

2.3.1 Laasignacion de Bienes es un acto administrativo mediante el cual se entrega a un
empleado de la Institucion un activo o un conjunto de éstos, que generan en aquel la
consiguiente responsabilidad sobre su debido uso, custodia y mantenimiento.
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2.3.2 Todos los bienes que sean asignados deberan estar previamente registrados en el
programa SAP — Mddulo Activo Fijo y codificados.

2.3.3 En la instancia de entrega de un bien se realizara una nota de recepcion firmada en
conformidad por la persona que se hara cargo del mismo.

2.4. TRANSFERENCIAS Y PRESTAMOS

2.4.1 La transferencia interna y/o préstamo de bienes muebles entre empleados y/o
unidades organizativas, se formalizara mediante el formulario correspondiente (Anexo 2),
el cual se remitird al Departamento de Compras y Servicios Generales para su registro.
2.4.2 Los bienes transferidos y/o prestados sin el conocimiento del Departamento de
Compras y Servicios Generales, que no se ubiquen en la unidad organizativa de su
encargado a la fecha de la realizacién de la verificacién fisica del Inventario, y cuya
localizacion dentro de la Institucibn no pueda comprobarse, serdn informados y
considerados como faltantes y se procedera al cargo de responsabilidades a las que alude el
numeral 2.3.1 del presente Reglamento.

2.4.3 Cuando se envie a reparacion un bien, se dejara registro de la salida del mismo a
través del Formulario disefiado para tal fin (Anexo 3).

2.5. BAJAS

2.5.1 La baja de un bien mueble consiste en su extraccion del patrimonio de la Caja, en
base a la autorizacion que debera estar contenida en una Resolucion de Directorio.

Es la operacion de excluir el bien en forma fisica de la Institucion y de sus Registros
Contables.

Corresponde al Departamento de Compras y Servicios Generales, identificar los bienes a
ser dispuestos para la baja, e informar oportunamente al Directorio para que éste resuelva
sobre el destino de los mismos.

2.5.2 Son causales para proceder a solicitar la baja de bienes muebles las siguientes:

a) Estado de excedencia del bien.

Esta calificacion recae en los bienes que encontrandose en condiciones operativas no se
utilizan y se presume que permaneceran en la misma situacion por tiempo indeterminado
(bienes en desuso).

b) La obsolescencia técnica.

Esta calificacion recae sobre los bienes que encontrandose en condiciones operativas, no
permiten un mejor desempefio de las funciones inherentes a ellos (bienes obsoletos).
Ejemplo: Carencia de repuestos por cambio de tecnologia, variacién y nuevos avances
tecnologicos.

C) La no ubicacion, y la destruccién parcial o total del bien (bienes no ubicados y/o
deteriorados).

El Departamento de Compras y Servicios Generales solicitara al responsable de la unidad
organizativa en el cual se encontraba el bien informe sobre el destino del mismo.

d) Costo de reparacion

Cuando el costo de reparacion es casi similar al costo de adquisicion del bien nuevo.

e) Cualquier otra causa justificable debidamente sustentada.

2.5.3 La relacion de los bienes a dar de baja debera contener la identificacion de cada
bien: nimero de inventario, descripcion, nimero de serie en el caso de maquinas, el valor
de inventario y la ubicacion de los mismos.
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2.5.4 El Directorio de la Caja debera autorizar la baja de los bienes contenidos en la
relacion elevada por la Gerencia Administrativo Contable, y determinar el destino final de
los mismos.

2.5.5 Los bienes dados de baja deberan ser registrados en el sistema SAP en el Modulo
de Activo Fijo, cualquiera sea su destino.

2.5.6 Se podra prescindir de los bienes a dar de baja mediante Venta, Remate,
Donaciones, Destruccion u otros medios de acuerdo a lo resuelto por el Directorio.

Los bienes cuyo destino sea la destruccion no serdn objeto de inventario, manteniéndose
bajo custodia y responsabilidad del Departamento de Compras y Servicios Generales hasta
su destruccion.

El Acta de destruccion debera contener la relacion pormenorizada de los bienes objeto de
destruccion detallando el numero de inventario, descripcién, y Resolucion de Directorio
que determino la misma.

La donacién procedera cuando se efectle la entrega de bienes muebles a titulo gratuito a
favor de personas naturales o juridicas.

La entrega de bienes donados constara en Acta de Entrega debidamente suscrita entre los
representantes de la entidad interviniente y la Caja, con indicacion expresa de los bienes
que se estan entregando en donacion.

3. INVENTARIO FISICO

3.1.  El Inventario comprende la relacion detallada y valorizada de los bienes existentes
a una determinada fecha en la Caja.

3.2. El Jefe del Departamento de Compras y Servicios Generales propondra la
constitucion de un Equipo de Inventario que estard encargado de realizar el Inventario
Fisico.

Dicho equipo estara integrado como minimo por dos representantes del Departamento de
Compras y Servicios Generales y un representante de la unidad organizativa en la cual se
realiza inventario, pudiéndose constituir ademas equipos de apoyo.

3.3.  La verificacion fisica de los bienes a inventariarse comprendera principalmente los
siguientes aspectos:

a) Comprobacién de la presencia fisica del bien y su ubicacién,

b) Estado de conservacion,

C) Condiciones de utilizacion,

d) Condiciones de seguridad y

e) Empleados responsables.

3.4. El personal del Equipo de Inventario y/o los equipos de apoyo, se constituird en
cada unidad organizativa y procedera a inventariar los bienes que se encuentren en cada
ambiente. Estos realizaran su labor verificando de extremo a extremo, todos y cada uno de
los bienes muebles que existan en cada uno de los ambientes de la Caja.

3.5. En caso de existir bienes en proceso de reparacion o mantenimiento, el
Departamento de Compras y Servicios Generales debera informar al Equipo de Inventario,
las Actas de Reparacion remitidas por las unidades organizativas usuarias de los mismos, a
efectos de justificar su inexistencia al momento de realizar el inventario fisico en dichas
unidades.

Se debera dejar constancia en el Acta de Inventario sobre la existencia de los bienes
indicados, y anexar a la misma, copias de las respectivas Actas de Reparacion.
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3.6. Concluida la verificacion fisica, el Departamento de Compras y Servicios
Generales debera remitir el Inventario Fisico a la Gerencia Administrativo Contable junto
con un Informe Final que debera detallar:

a) Los bienes en uso

b) Los bienes en desuso u obsoletos

C) Los bienes no ubicados

d) Los bienes deteriorados

e) Los bienes en proceso de reparacion o mantenimiento

4. FORMULARIOS Y ACTAS

4.1. Formulario de Traslado de Bienes: A efectos del traslado de bienes entre unidades
organizativas se utilizara el formulario que figura en el Anexo 2. Se debera completar el
mismo en tres vias, remitiéndolo al Departamento de Compras y Servicios Generales.

4.2. Formulario de Reparacion de Bienes: A efectos de la reparacion de bienes se
utilizara el formulario que figura en el Anexo 3. Se deberd completar el mismo en tres vias,
remitiéndolo al Departamento de Compras y Servicios Generales.

4.3. Formulario de Baja por Rotura, Obsolescencia 0 Desuso: A efectos de bajas por
rotura, obsolescencia o desuso, se utilizara el formulario que figura en el Anexo 4. Se
debera completar el mismo en tres vias, remitiéndolo al Departamento de Compras y
Servicios Generales.

4.4.  Acta de Destruccion: A efectos de dejar constancia de los bienes que se ha resuelto
desechar por considerarlos irreparables o no ser pasibles de donacion, se labrara el acta de
destruccion cuyo modelo figura en el Anexo 5.

4.5.  Acta de Donacion: A efectos de dejar constancia de los bienes que se han resuelto
donar, se labraré acta de donacion cuyo modelo figura en el Anexo 6.

4.6. Acta de Venta de Bienes por Remate Publico: A efectos de dejar constancia de los
bienes que se ha resuelto vender por Remate Publico, se labrara acta de entrega de bienes
para Remate Publico cuyo modelo figura en el Anexo 7.

4.7.  Acta de Inventario Fisico: A efectos de dejar constancia del alcance del Inventario
Fisico y los procedimientos realizados, de los bienes que se han inventariado y de los
resultados obtenidos.




