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¿Qué se entiende por convergencia de regímenes?

Es el proceso por el cual se pasa gradualmente del régimen anterior al nuevo
régimen jubilatorio previsto por la Ley 20.130. En el caso de la Caja, esta
transición tiene reglas propias definidas en los artículos 3 a 7 de la Ley 20.410.

¿Quiénes se mantienen en el régimen jubilatorio anterior?
 
Las personas nacidas hasta el 31 de diciembre de 1969 que configuren causal
jubilatoria antes del 1º de enero de 2031 continuarán en el régimen jubilatorio
anterior, con las condiciones establecidas en la ley 17738.

¿Desde cuándo se aplica el nuevo régimen jubilatorio?

El nuevo régimen se aplica gradualmente según el año de nacimiento y la fecha en
que se configure la causal jubilatoria. Se aplica plenamente a quienes ingresen por
primera vez a la actividad profesional desde el 1º de diciembre de 2023 y a
quienes configuren causal jubilatoria a partir del 1º de enero de 2039.

¿Cómo varía la edad jubilatoria normal según el año de nacimiento?

Las personas nacidas entre 1970 y 1974 configuran causal jubilatoria al cumplir
entre 61 y 65 años, con al menos 30 años de servicios. A partir del año 1975 se
aplican las edades y condiciones previstas por el nuevo régimen general (Ley
20.130).

¿Es posible jubilarse antes si tengo una extensa carrera laboral?

Sí. Quienes tengan 40 o más años de servicios pueden acceder a la jubilación
anticipada si cumplen una edad mínima que varía según el año de nacimiento. Por
ejemplo, a quienes nacieron en 1973 y suman al menos 30 años de ejercicio, se les
requerirá 64 años de edad, pero si cuentan con 40 años o más de servicio podrán
jubilarse en forma anticipada a los 62 años.
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¿Qué cambia en la forma de calcular la jubilación?

La jubilación se calcula aplicando una tasa por cada año de servicios sobre el
sueldo básico jubilatorio. Esta tasa varía según la edad al momento del cese y el
período en que se configure la causal jubilatoria. A mayor edad, mayor es la tasa
aplicada.

¿Cómo se calcula el sueldo básico jubilatorio?

Depende del año de nacimiento o del año en que se configura la causal jubilatoria.
Se consideran los últimos o mejores años de actividad según el siguiente
esquema:

Personas nacidas entre 1970 y 1980: se consideran entre los últimos 6, 8,
10,12, 14 y 16 años y los mejores 18 años.

Personas nacidas antes de 1970: se consideran entre los últimos 3, 6, 9, 12, 15
y 18 años y los mejores 20 años, según el año de jubilación.

¿Qué sucede si configuro causal jubilatoria entre 2031 y 2038?

En esos casos, se aplican tasas de adquisición de derechos crecientes según la
edad, que van variando según el año de configuración de causal. Por ejemplo, en
2035 una persona que se jubile a los 65 años tendrá una tasa del 1,62% por cada
año de servicio computado.

¿Y si configuro causal jubilatoria antes del 1º de enero de 2031?

Se mantienen las condiciones anteriores a la ley 20.410, tanto para el cálculo del
sueldo básico jubilatorio como de la asignación jubilatoria, siempre que la persona
haya nacido hasta 1969.
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